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BASMAKALIP, Ulusal Kalip Ureticileri Birligi
faaliyetlerinin iiyeleri arasinda paylasimi ve gelisimi
amaciyla hazirlanmis bir biiltendir.

Bu dergideki yazi ve resimler kaynak belirtmek suretiyle
kullanilabilir.

BASMAKALIP

UKUB 18. Olagan Mali Genel Kurul
Toplantisini Gergeklestirdi

Kalip Sektorii
UKUB iftar Yemegi'nde Bulustu

Kalipgilik Sektdriine Yonelik Egitimler

TUBITAK 2242 Programi _
Istanbul Bdlge Yarismasi Odiil Toreni

UKUB Kurumsal iletisim Sorumlusu
Safiye Oz Diinya Evine Girdi

UKUB, Metal Expo Fuar Acilisinda ve
“Takim Celigi, Endiistriyel Kalip Uretimi
ve Isil Islem” Panelinde Yer Aldi

Kalip Sektorii Zirve'de Bir Araya Geldi

UKUB
Automotive Meetings Bursa'ya Katildi
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9. Donem Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Uyeler,

Sivil  toplum  kuruluslar, endustriyel,
ekonomik, sivil ve kulttrel degerleri
korumak ve gelistirmek adina toplumsal
katimi artirmaya yonelik onemli bir rol
ustlenirler.

STK'lar, belirlenen  hedeflerin  ifade
edilmesi ve gerceklestiriimesiyle ilgilenir.

Bu hedefleri kuruculan, voneticileri,
uyeleri  ve vararlaniclaninin ortak
degerleriyle basarr, insanlara verel,

ulusal ve kiresel olarak hizmet edebilme
firsati sunarlar.

Demokrasi  kdltlrinin hayat verdigi
sivil toplum kuruluslari, demokrasinin
gelismesine de katkida bulunurlar.

STK'lar, farkh altyapilardan, farkl bakis
acllarindan, benzer is alanlarina, ilgilere
sahip insanlarin bir araya gelmesine ve
katilmda bulunmasina imkan saglayarak
yenilikcilige ~ ve  problem  ¢ozme
kapasitelerini artirmaya yonelik onemli
katkida bulunurlar.

STK'lar, kisilere, firmalara ve nihayetinde
ulkenin ekonomik kalkinmasina dogrudan
katkida bulunarak, gelismeye yonelik
faaliyetler agisindan kimi zaman devlet
ve huklimetten de fazla bir rol Ustlenirler.

Bir sivil toplum orgUtd, inang ve girisim
ozgurluklerinin, laik hukuk devletinin,
katiimci demokrasi anlayisinin,
liberal ekonominin, rekabet¢i piyasa
ekonomisinin  kurum ve kurallarinin
ve slrddrdlebilir  cevre  dengesinin
benimsendigi bir toplumsal dizenin
olusmasina ve gelismesine  katki
saglamayi amaclamalidir,

Sivil Toplum Kuruluslarinin

Rolii ve Onemi

Atatlrk'lin gosterdigi hedef ve ilkeler
dogrultusunda,  Turkiye'nin  cagdas
uygarlik dlzeyini vyakalama ve asma
anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini
siyaset, ekonomi ve egitim acisindan
gozeten bir bilingle calismalar
gerceklestirmek,  bir  sivil  toplum
orgutiinin onceligi olmalidir.

Tdrkiye'nin  kdresel rekabet duzeyinde
tanitimina katkida bulunmali, uluslararasi
ekonomik, sosyal ve kiltdrel iliski, iletisim,
temsil ve isbirligi aglarinin gelistiriimesi
icin calismalar yapmalidir.

Klresellesme stirecinde rekabet gliciinin
ve toplumsal refahin, istihdamin,
verimliligin, yenilikgilik kapasitesinin ve
egitimin kapsam ve kalitesinin strekli
artinlmasi yoluyla yikseltiimesini esas
almalidir.

Sektorel gelismeyi hizlandirmak igin
arastirma vyapmali, gorus olusturmall,
projeler gelistirmeli ve bu kapsamda
etkinlikler diizenlemelidir.

Ulkemizin  ekonomik  ve  sosval
kalkinmasinda sektorel ve bdlgesel
potansiyelleri en iyi sekilde
degerlendirerek ulusal ekonomi

politikalarinin - olusturulmasina katkida
bulunmalidir.

Kendi sektorl adina, gorls ve dnerilerini
ulusal ve uluslararasi makam ve
kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya
da dolayh olarak basin ve diger araglar
araciligl ile ileterek, distince ve hareket
birligi olusturmayi hedeflemelidir.

Uyelerinin evrensel is ahlaki ilkelerine
uygun faaliyet gostermesi yonlnde
caba sarf etmeli, is ahlakina uymanin
ulke kaynaklarimizin etkin ve verimli bir
sekilde kullaniimasina katki saglayacagi
bilincini yaymali ve yayginlastirmalidir.

ls dinyasinda ve kendi sektoriinde
is ahlakini savunarak, is ve toplum
ahlakinin  onaylamayacagl yontemlere
basvurmamali, bu ilkenin yerlesmesine
ve iyilesmesine katkida bulunmalidir.

Bir sivil toplum orgutindn, en basta
yoneticileri  ve tim  Uyeleri, tim
faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk
normlarina sayglll olmal, vyasalarn
ongordigl  yonetimsel ve denetimsel
tum yukudmldlikleri yerine getirmelidir.

Bir sivil toplum orgutunun yoneticileri;
Sakli tutulmasi gereken veya orgutin
genelini ilgilendiren hicbir konu, bilgi ve
faaliyeti, sahsi veya bagli olduklari kurum
¢ikarlariicin kullanmamalidir.

Kendilerinin veya baskalarinin mesleki
ve mali durumlarn ile ilgili vaniltici
agiklama ve tanitim vyaparak, aldatici
ve vanls vyonlendirici davranislarda
bulunmamalidir.,

Calisanlariyla olan iliskilerinde dirustlik,
esitlik, glvenli ve saglkl bir calisma
ortami saglama, kisiliklerine saygi duyma,
kisisel ~ gelisimlerine  katki  saglama
ilkelerine uygun hareket etmelilerdir.

Degerli Dostlar,

UKUB vyonetim kurulu dyeleri olarak,
gectigimiz 10 vyl boyunca saydigim
tim bu amag ve ilkelere uygun hareket
etmeye azami ozen gosterdik. Bunca
yildir blyuk bir uyum, birlik ve beraberlik
icerisinde ¢alisarak basardiklarimizda,
tum bu ilkeleri dikkate almamizin buyik
katkisi oldu.

Basaramadiklarimizda nelerin eksik veya
fazla oldugunun da farkindayiz.

2020 vyilinda vyapilacak segimli genel
kurulda gorevi, bugline kadar bagl
kaldigimiz ilkelerimize uygun hareket

ederek UKUB bayragini ¢ok daha
ileriye tasiyacagini umdugumuz,
bizim basaramadiklarimizi  basaracak,

sorumluluk alacak, ‘elini tasin altina
sokacak; yeni bir yonetime devredecegiz.

UKUB Yonetim Kurulu olarak, veni
donemde gorev alacak yonetim kuruluna
ilkelerimiz cercevesinde hareket ettigi
muddetce en blyik destegi yine bizlerin
vereceginden kimsenin sliphesi olmasin.

Genel Kurulumuzda yeni Birlik Yonetim
Kurulu'nun goreve gelmesinin ardindan,
Yalova Kalip Imalat Ihtisas OSB Yonetim
Kurulu'nda  gorevli  arkadaslarimla
beraber tim enerjimizi, uzun vyillardir
hayalini  kurdugumuz Kalipgilar Vadisi
0SB projesini hayata gegirmek icin sarf
etmeye devam edecegiz.

Bir kez daha vurgulamak isterim ki, bir
sivil  toplum  kurulusunun en onemli
sermavesi katilimci Gyelerdir.

UKUB Yonetim Kurulu olarak, 10 vyildir
bizlere verdiginiz tum destek, katki ve
elestirileriniz icin siz degerli Uyelerimize
mutesekkiriz.

2020 yilinin hepimize saglk, mutluluk
ve bol kazang getirmesini diler, selam ve
saygilarimi sunarim.

Samil 0ZOGUL
Yonetim Kurulu Baskani



BiRLiK FAALIYETLERI

BASMAKALIP

UKUB 18. Olagan Mali Genel Kurul
Toplantisini Gerceklestirdi

lusal Kalip Ureticileri Bir-
ligimin (UKUB) 18. olagan
mali genel kurulunda Samil
0ZOGUL giiven tazeledi.
UKUB'un Allaaddinbey Mah.
Pazar Cad. Sera Plaza'daki merkezinde
19.04.2019 tarihinde yapilan genel ku-
rulda, Baskan Samil 0ZOGUL, kalipgilik
sektorlyle ilgili degerlendirmelerde bu-
lundu. UKUB, bu yil kalipgilik mesleginin
bilinirligini ve taninirhgini arttirmak adina
devlet erkaninda, yurt ici ve yurt disi tim
mecralarda basili yayinlar disinda, sosyal
ve dijital medya da tanitim ¢alismalar ya-
pacaklarini belirtti. En onemli projelerin-
den biri olan Kalip ihtisas OSB'nin (Kalip-
cllar Vadisi) Yalova'da faalivete gecirilmesi
yonlnde dnemli asamalar kat edildigini
belirten Samil OZOGUL, sektdriin yasa-
digi en onemli sorunlarin basinda nitelikli
teknik eleman sikintisi olduguna dikkat
cekti. "Meslek liseleri ve Universiteler
seviyesinde de seminer ve videolarla,
genclere meslegi tanitarak 6zendirilmesi
hedefleniyor” diyen OZOGUL, bu nedenle
UKUB'un projelerinin odaginda egitimin

ver aldigini belirterek, “Sektoru-
muzun nitelikli eleman sorununa
¢6zUm bulmak amaciyla calismala-
rimiz artarak devam edecek. Kalip-
cllar Vadisi'nde de Kalipgilik Meslek
Lisesi yapacagiz” dedi.

Samil 0ZOGUL, kalipgilik sektoriindeki
gelismeleri ana ve yan sanayi temsilcile-
riyle paylasmak igin her yil Ulusal Kalip-
cilik Zirvesi diizenlediklerini ve 9!su icin
calismalara basladiklarini belirtti.

Samil 0ZOGUL, yeni dénemde yoneti-
me aday olmayacaklarini belirterek, yeni
olusturulacak listeye destek vererek Ka-
lipcilar Vadisi projelerini tamamlamaya
odaklanacaklarini belirtti. 0Z0GUL, “Bize
olan given ve desteginiz icin tesekkir
ederim. Geriye baktigimizda sektorimuz
icin cok onemli isler yapildigini gortyo-
ruz. Bunlar birlikte basardik. Devam eden
Kalipgilar Vadisi Projemiz disinda tim va-
atlerimizi tamamladik. Kooperatif Yone-
tim Kurulu olarak calismalarimiza devam
edecegiz ve Kalipglar Vadisi projemizi
tamamlamaya odaklanacagiz. Bu done-
min sonunda yeniden goreve talip olmay!
distinmuyoruz. Maksadimiz gorevi geng
arkadaslarimiza birakarak UKUB'un calis-
malarina devam etmesidir. * dedi.



Kalip Sektoru
UKUB Iftar Yemegi'nde Bulustu

lusal Kalip Ureticileri Birli-
gi'nin geleneksel iftar ye-
megi, bu yil 10 Mayis 2019
tarihinde Bursa Montania
Otel'de gerceklestirildi.

Yemege vaklasik 110 Uye firma katiim
sagladi. UKUB Baskani Samil 0ZOGUL ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, iftara katilan tim
liyelerle yakindan ilgilendiler. 0ZOGUL,
yapmis oldugu konusmasinda UKUB ta-
rafindan gerceklestirilmis ve gercekles-
tirilecek olan etkinliklere deginerek, birlik
ve beraberligin 6neminden bahsetti. iftar
vesilesiyle bir araya gelen sektor temsil-
cileri, birbirleriyle bol bol sohbet etme fir-
sati buldu.

UKUB Baskani Samil OZOGUL, Birligin
sosyal etkinlikleri arasinda yer alan ve ge-
leneksellesen iftar yemeginin, Uyeler ara-
sinda dayanismay! pekistirmesi agisindan
onem tasidigini ifade ederek, katilim sag-
layan UKUB Uyelerine tesekkdr etti.
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Uygulamali Proje Yonetimi, Verimlilik Odakh Veri Analizi ve
Raporlama Uygulamalari

Kalipcihk Sektortine Yonelik Egitimler

KUB tarafindan diizenlenmis

olan, BEBKA 2018 yili Tek-

nik Destek Programi kapsa-

minda “Kalipgilik Sektdriine

Yonelik  Uygulamali  Proje
Yonetimi, Verimlilik Odakli Veri Analizi ve
Raporlama Uygulamalan” egitimi Etkin
Bilgi firmasinda gerceklestirildi.

12'ser kisilik kontenjan ile 3 ayri gruptan
olusan 5'er guinlik egitim, toplam 35 kisi-
nin katilimi ile Mayis ve Haziran aylarinda
yogun ilgi gorerek tamamland..

BEBKA 2018 yili Teknik Destek Programi
kapsaminda verilen egitimlere sektori-
muizin gosterdigi yogun ilgiden dolay!
tesekkdr ederiz.
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TUBITAK 2242 Programi
Istanbul Bolge Yarismasi Odul Toreni

UBITAK 2242  programi

kapsaminda, Universite

ogrencileri arasinda duzen-

lenen arastirma projesi ya-

rismasinin 6dul toéreni, 27
Haziran'da Marmara Universitesi Gézte-
pe Yerleskesi'nde bulunan 125. Yil Amfi-
si'nde gerceklestirildi.

UKUB olarak bizlerin de davet edildigi bu

torende, Yonetim Kurulu Uyelerimizden TUBITAK 2242
Sn. Sahan ECIN torene katilarak, Makine UNi\lERSiTE
Imalati ve Otomotiv dalinda basari goste- o . .
ren ogrencilere Tesekkir Belgesi ve Pla- OGRENCILERI
ket takdim etti. ARASTIRMA
Basar gosteren ogrencilere, “Universite- pRQ]ELERi

Sanayi isbirligi” cercevesinde UKUB Uyesi
firmalarda, 36 glnlik yaz staji veya 14
haftalik (Ekim-Aralik donemi), haftanin
5 glind tam zamanli isyeri egitimi imkan
sunuldu.

Makine imalati ve Otomotiv dalinda egi-
tim alan ogrencilerimize bu kapsam da-
hilinde destek olan Hisar Kalip firmasina : -
tesekkdrlerimizi sunariz. =
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UKUB Kurumsal lletisim Sorumlusu
Safiye Oz Diinya Evine Girdi

Iseko Enerji Servis Mu-
hendisi Harun BOZDAG
ile UKUB Kurumsal ileti-
sim Sorumlusu Safiye 0Z
20 Temmuz 2019 tarihinde
Bursa'da dinya evine girdi. Cifte bu mutlu
glininde UKUB Baskani Samil 0ZOGUL
eslik etti. UKUB ailesi olarak giftimize bir
omdur boyu mutluluklar diliyoruz.
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UKUB, Metal Expo Fuar Acilisinda ve
“Takim Celigi, Endustriyel Kalip Uretimi ve
Isil Islem” Panelinde Yer Aldi

u yil ikincisi dizenlenen 11-

14 EylUl tarihlerini iceren ve

Metal Expo fuarinin agilisina

Ulusal Kalip Ureticileri Bir-

ligi (UKUB) Yonetim Kurulu
Uyemiz Sahan ECIN katildi.

Ayni zamanda fuarin agilisina, T.C. Sana-
yi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
BUYUKDEDE, Tdrkiye ihracatglar Meclisi
(TiM) Baskani ismail GULLE, Metal Expo
icra Kurulu Baskani Baris GOKTURK, Ce-
lik Federasyonu (CELFED) Baskani Namik
EKINCI, Tirkiye Celik Ureticileri Dernegi
(TCUD) Genel Sekreter Yardimcisi Gazi
BILGIN, Yassi Celik ihracat ve Sanayicileri
Dernegi (YISAD) Baskani Gokhan DEMi-
RUZ, Polonya Paslanmaz Celik Ureticileri
Dernegi (Stalenierdzewne) Baskani And-
rzej MICHALSKI, istanbul Ticaret Odasl
(ITO) Eski Komite Baskani Yiiksel GOK-
TURK, Colakoglu Metalurji A.S. CEQ'su
Ugur DALBELER ve katildilar.

IETALE PO &/ m&g po#  METALE PO #  METALE PO # METALE PO

PO ' METALE 'y METALE PO #

METALE PO #

TALE PO ¥
ETALE PO o

METALE: Py 7

Fuarin agilisinda bircok sektor temsilcisi
sektorln sikintilarindan ve devlet destek-
lerine olan ihtiyaglardan bahsetti.

Fuarla es zamanli olarak konferans ve se-
minerler gerceklestirildi. Gergeklestirilen
"Takim Celigi, Endiistriyel Kalip Uretimi ve
Isil islem” Paneline Ulusal Kalip Ureticileri
Birligi (UKUB) Yonetim Kurulu Uyemiz Sa-
han ECIN, katilarak kalibin ve kalipgiligin
onemini vurguladi.

METALE Po #

METALE PO # = METALE PO #
METALE PO #  METALE
METALE PO # - METALE PO #
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PO




—_

5______ = — IF—rezeIeme Teknabjis_i
/£

4

powRgrip®

Saniyede takim degistirme

iy E@emUuG e ankenrcon
WWW ernuge-frankensconyir



BiRLiK FAALIYETLERI

lusal Kalip Ureticileri Birligi
(UKUB) tarafindan 19 Eyldl
2019 tarihinde dokuzuncu-
su duzenlenen, "Yerli Kalip,
Guglu Sanayi” temali Zirve,
Gebze'de Otomotiv Yan Sanayii Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi (TOSB) Workinn
Otel'de gerceklestirildi. Dinya'dan ve Tur-
kive'den gelismelerin, sektorde yasanan
sorunlarin ve ¢dzuim onerilerinin masaya
yatirldigi Zirve'de, UKUB Yonetim Kuru-
lu Baskani Samil OZOGUL "Yerli Uretim,
Guclu Turkiye" baslkl konusmasi ile sek-
tor ongorulerini de anlatarak gorkemli bir
acilis yaptu.

Zirve'ye konusmaci olarak katiim goste-
ren sektoriin onde gelen isimlerinden, Is-
tanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Sn. Sekib AVDAGIQ, KOSGEB Baskan
Yardimcisi Sn. Ahmet AKDAG, UKUB Y6-
netim Kurulu Danismani Sn. Can OKA-
TAN, Coskunoz A.S. Ticari Genel Mudur
Yardimaisi Sn. Yilmaz CORUH, Kugtikoglu
Holding Sanayi Grup Baskani Sn. Tolga
TURKASLAN, , Déktas Uriin Gelistirme
Miidiiri Sn. Bilent MEMISOGLU, , Asil
Celik I¢ Pazarlama ve Satis Yoneticisi Sn.
Ali CATAL, Scope Partner Yonetim Kurulu

BASMAKALIP

Uyesi Sn. Emin ATAC, TB Sewtech Tur-
key Baskani ve Toyota Boshoku Kidemli
Genel Mudurt Sn. Hakan KONAK, Turk
kalipciliginin mevcut durumu ve gelecek
vizyonu, Dinya kalipciliginda son durum
ve Turk kalip sektortinin Dinya'daki yeri,
sanayi sektorlerinin durumu ve Tirk ka-
lipciligina etkisi, ana ve yan sanayinin Turk
kalipcilarindan beklentileri, Turk kalipgilik
sektoru icin potansiyel yeni pazarlar, kalip
projeleri basari hikayeleri, devlet destek
ve tesvikleri, katma degerin arttinlma-
sinda Ar-Ge'nin onemi, mesleki egitim ve
istihdam konularina degindiler.

350 Ust dlzey sektor mensubu ile oto-
motiv sektorinin onde gelen OEM ve
TIER 1, TIER 2 firmalari, UKUB'un yaptig
calismalar anlamli bulduklarini, sektorin
gelismesiicin yapilan calisma-
lari desteklemek gerektigini ifade ettiler.

UKUB Baskani Samil 0ZOGUL, konusma-
sinda imalat sanayi tedarik zincirini bir
araya getiren sektorel toplantilarin one-
mine vurgu vyaptu:

“llk genis katiimli toplantimizi bundan
yaklasik 10 yil once TOSB konferans sa-
lonunda gerceklestirmistik. Ik organizas-
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yonun amaci ve ¢agri bashigl 'Kalip tedari-
kinde yurt disina bagimhligin azaltilmasi,
ulusal kalipciligin gelistiriimesi ve kalip
ihracatinin arttinlmas!’ idi.

Bu baslangi¢, otomotiv tedarik zincirin-
deki KALIP halkasinin hak ettigi yeri al-
mas! yolunda 6nemli bir adim oldu ve de-
vaminda gerceklestirilen bir dizi faaliyet
ile bir cok kalip¢imiz, ana ve yan sanayi
firmalari ile dogrudan calisma imkanina
kavustular.

Ancak, hem biz kalipgilarin hem de devlet
politikalarinin eksiklerinden ve hatalarin-
dan dolayi, maalesef halen yurt disindan,
cok fazla kalip tedarik edilmekte.

Ithal ikame, uzun soluklu ve istikrarli bir
gabayi, sabri, daha ¢ok da, sanayiyi ihmal
edip, insaat ve benzeri sektorleri kollayan
blylme politikasinin degistirilmesini ge-
rektiriyor.

Ulkemizin kalkinmasinda ve kiiresel re-
kabet glici kazanmasinda sanayi politi-
kalarinin ve dolayisiyla sanayi sektorinun
onemi buyuktir. Bu sektorler icerisinde
ozellikle imalat sanayi sektord, refah se-
viyemnizin onemli bir belirleyicisidir.

imalat sanayinde kullanilan riinleri it-
hal etmek, kisa vadede cazip olsa da,
ulkemizdeki mevcut kaynaklarr belirli bir
yatinm plani ¢ercevesinde organize ede-
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rek, yerli Uretim oranlarinin artinlmasi,
ozellikle otomotiv ve baglantili sektor-
lerde kullanilan kalip, makine, techizat
gibi stratejik oneme sahip drinlerde yerli
uretime dondlmesi, oncelikli devlet politi-
kasi olarak ele alinmali devletin tim ilgili
kurumlari tarafindan da desteklenmelidir.

ULUSAL KALIPCILIK ZIR-
VESI, CITAYI HER YIL DAHA
YUKSEGE TASIYOR

Sazlerine ISTMA'nin 2019 raporu ile de-
vam eden 0ZOGUL, "Giiniimiizde iyi bir
kalipci olmak tek basina hicbir sey ifade
etmiyor maalesef. Kalipgi olmaktan zi-
yade, kalip ureticisi olmaya calismaliyiz.
Insan kaynag eksikligi, biiylime ve siireg
iyilestirme konularinda onemli bir kisit
haline gelmistir. UKUB olarak bizim de
uyesi oldugumuz ISTMA'nin 2019 rapo-
runa gore; onimuzdeki on vil icinde, ku-
resel kalip sektorinde calisan sayisinin %
8 azalacagl ongoritlmekte. Bu azalmanin
temel gerekgesi, teknolojik gelismeler sa-
yesinde, insana daha az ihtiya¢ duyula-
cak olmasi gosteriliyor...

Biz kalipcilar, kiiresel arenada mucadele
etmeye devam edeceksek eger, siranin
bir guin bize gelecegi bilinciyle, her agidan
rekabetgi organizasyonlar haline dénus-
mek durumundayiz. Hangi sektor olursa
olsun, her daim parolamiz “ Yerli tretim,
gliclii TURKIYE " olmalidir” dedi.

'YERLI KALIP, GUCLU
SANAYI'

Bu yilin temasini nasil belirlediklerini de
salondakilerle paylasan Bagkan Samil
0ZOGUL, " Turk kalpgisinin fiyat, sure
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ve kalite anlaminda halen rekabetci ola-
bildigi bircok kalibin, yine de yurt disina
siparis verildigini Gzllerek gormekteyiz.
Bu sorunu asmak amaciyla, UKUB olarak,
on il 6nce yaptigimiz calismayi ginimuz
sartlarina uygun hale dénustlrerek, yeni
ve ¢ok daha genis kapsamli bir calisma
baslattik. Bu calisma programinin sloga-
nini ve 9. Ulusal Kalipgilik Zirvesi'nin ana
temasini da bu yuzden "Yerli Kalip, Guglu
Sanayi’ olarak belirledik” dedi.

Baslatilan calisma hakkinda detayl bil-
gilendirmeyi UKUB Yonetim Kurulu Da-
nismani Can OKATAN yapti. Can OKATAN
"UKUB olarak "“Sektorel Kimelenme”
surecini tasarladik ve yakin zamanda ¢a-
lismalarimiza baslayacagiz. Sektorel K-
melenme sayesinde yurt icinde ve yurt
disinda bulyik projelerin kaliplarina birlik
olarak talip olabilmeyi ve kimelenmeye

dahil olacak Uyelerimize is hacmi yara-
tabilmeyi hedeflemekteyiz. Sektarel ki-
melenme, gecen yil yaptigimiz kalipgilik
calistaylarindan ¢ikan aksiyonlardan biri
olan "Turk Kalip Sektérini Markalastir-
mak” icin bir gerek sart olmakla beraber,
bir diger gerek sarti da beraberinde do-
gurmaktadir, 'UKUB Tarafindan Onerilen
Kalipcr Sertifikasyonu® dedi. Can OKATAN
kimelenme calismalarini otomotiv, be-
yaz esya, medikal ve ambalaj endustrisi
olarak siniflandiracaklarini belirtti.

Turk kalipgiigini gelistirmek, daha cok is
alimini saglamak, ana ve yan sanayi fir-
malarinin kalipgilardan beklentilerini or-
taya koymak, kalipgilik sektorindeki ge-
lismeleri, sorunlari ve ¢ozim oOnerilerini
tartismak amaciyla dizenlenen 9. Ulusal
Kalipcilik Zirvesi, sohbet paneliyle son
buldu.
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Devlet Destek Programlari
UKUB Bilgilendirme Seminerleri

Devam Ediyor

lusal Kalip Ureticileri Birligi
(UKUB) olarak, sektorimi-
ze ait firmalanmiza varar
saglayacak devlet destekleri
hakkinda tcretsiz bilgilendir-
me seminerleri diizenlemekteyiz. Uyemiz
litem Mihendislik Egitim ve Danismanlik
firmasi isbirligi ile seminerlerimiz gercek-
lesmis olup, her ay farkli devlet destekleri
konularinda sektorimuze bilgilendirme
seminerleri dizenlemeye devam edece-
giz.

Seminerlerimizde sizleri aramizda gor-
mekten mutluluk duyariz.

UKUB

Automotive Meetings Bursa'ya Katildi

tomotiv ve satis sonrasi
endustrisi  paydaslarinin
bire bir gorismeler yap-
masini saglayan  Tirki-
ye'deki tek etkinlik olma
ozelligi tasiyan Automotive Meetings
Bursa, 12-14 Kasim tarihleri arasinda
Bursa'da gerceklestirildi. UKUB etkinlikte
yer alarak, etkinlige destek sagladi.

UKUB'u temsilen, Yonetim Kurulu Uyesi
Sahan ECIN ve Yénetim Kurulu Danisma-
ni Can OKATAN etkinlige katildi. 12 Ekim
acilis gunu yapilan konusmalarda, once-
likle elektrikli ve otonom araglarin yakin
gelecekte OEM / Tier 1-2-3 Uzerinde ya-
ratacagl etkilerden bahsedildi. Cogumu-
zun bildigi gibi en buylk etki, arag agir-
ligina bagh menzil problemine karsi veni
hammaddelerin prosesleri, bu proseslere
uygun kaliplarin tedariki ,bu kaliplar icin
malzeme gelistirmeleri disinda batarya
teknolgjileri gelistirme ve maliyetlerinin
Ustesinden nasil gelinecegi konulari gun-
deme getirildi.

2. ve 3. glin otomotiv endustrisinin yerli
ve yabanci profesyonelleriyle B2B gortis-
meleri gergeklestirildi.

30 milyar dolarin lizerinde ihracat hac-

mine sahip otomotiv sektortntn vyerli
ve yabanci firmalarini bir araya getirerek
yeni isbirligi firsatlar sunan etkinlik, sek-
tor igin buytk 6nem tasiyor.
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Hatice CAKIR TASLI
UKUB Hukuk Miisaviri

Ticaret unvaninin
tescil edilmesi
zorunludur. Her tacir,
ticari isletmenin
acildigi giinden
itibaren on bes
giin icinde, ticari
isletmesini ve sectigi
ticaret unvanini,
isletme merkezinin
bulundugu yer
ticaret siciline tescil
ve ilan ettirir.

Ticari Unvan Secimi ve
Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar

isletmesi ile ilgili islemleri,
ticaret unvani ile yapmak
ve isletmesi ile ilgili senet-
lerde ve diger belgelerde bu
unvani kullanmak zorundadir. Yani ticaret
unvani, tacirin ticari isletmesi icin yaptig
islemlerde kullandig), ticari isletmeyi di-
ger ticari isletmelerden ayirmaya yarayan
addr.

Ticaret unvaninin tescil edilmesi zorun-
ludur. Her tacir, ticari isletmenin agildig
glinden itibaren on bes glin icinde, ticari
isletmesini ve sectigi ticaret unvanin, is-
letme merkezinin bulundugu ver ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Merkezi Turki-
ye'de bulunan ticari isletmelerin subeleri
de bulunduklar yerin ticaret siciline tescil
ve ilan olunur. Merkezleri Turkiye disinda
bulunan ticari isletmelerin Tirkiye'deki
subeleri, kendi Ulkelerinin kanunlarinin
ticaret unvanina iliskin hikimleri sakli
kalmak sartiyla, yerli ticari isletmeler gibi
tescil olunur.

Peki ticaret unvaninin sekli nasil olma-
lidir? Bu durum hem gercek kisi hem de
tuzel kisiler agisindan farklilik arz etmek-
tedir.

Oncelikle gercek kisiler agisindan ince-
leyecek olursak; gercek kisi tacir ticaret
unvaninda kendi adi ve soyadini kisalt-
madan TTK'ya uygun eklerle birlikte kul-
lanabilir,

Tuzel kisilerde ise sirket turine gore tica-
ret unvaninin sekli degismektedir. Kollek-
tif sirketin ticaret unvan, bittin ortaklarin
veya ortaklardan en az birinin adi ve so-
yadiyla sirketi ve turinu gosterecek bir
ibareyi icerir. Anonim, limited ve koopera-
tif sirketler, isletme konusu gosterilmek
ve 46. madde hikmd(Ekler) sakli kalmak
sartiyla, ticaret unvanlarini serbestce se-
cebilirler. Ticaret unvanlarinda, “"anonim
sirket’, “limited sirket” ve "kooperatif” ke-
limelerinin bulunmasi sarttir.

Turk Ticaret Kanunumuzun 46. madde-
si ticaret unvanina vapilabilecek eklerin

nasil olmasi gerektigini dizenlenmistir.
Tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, 6ne-
mi ve finansal durumu hakkinda, Gglnc
kisilerde yanlis bir gdriisin olusmasina
sebep olacak nitelikte bulunmamak, ger-
cege ve kamu dizenine aykiri olmamak
sartiyla; her ticaret unvanina, isletmenin
ozelliklerini belirten veya unvanda yer
alan kisilerin kimliklerini gosteren ya da
hayali adlardan ibaret olan ekler yapilabi-
lir. “Tdrk", "Turkiye", "Cumhuriyet” ve "Milll"
kelimeleri bir ticaret unvanina ancak
Cumhurbaskani karariyla konabilir.

Her sube, kendi merkezinin ticaret unva-
nini, sube oldugunu belirterek kullanmak
zorundadir. Bu unvana sube ile ilgili ekler
yapilabilir.

Ticaret unvani isletmeden ayr olarak
baskasina devredilemez. Bir isletmenin
devri, aksi agikca kabul edilmis olmadikea,
unvanin da devri sonucunu dogurur. Devir
halinde devralan, unvani aynen kullanma
hakkina sahiptir.

Ticaret unvaninin, ticari dirustlige aykiri
bicimde bir baskasi tarafindan kullanil-
mas! halinde hak sahibi, bunun tespitini,
yasaklanmasini; haksiz kullanilan ticaret
unvani tescil edilmisse kanuna uygun bir
sekilde degistiriimesini veya silinmesini,
tecavliziin sonucu olan maddi durumun
ortadan kaldirlmasini, gereginde arag-
larin ve ilgili mallarin imhasini ve zarar
varsa, kusurun agirhgina gore maddi ve
manevi tazminat isteyebilir. Maddi tazmi-
nat olarak mahkeme, tecaviiz sonucunda
mutecavizin elde etmesi mumkun goru-
len menfaatinin karsiligina da hikmede-
bilir.

Isletme adi ise; isletme sahibi ile ilgili ol-
maksizin dogrudan dogruya isletmeyi
tanitmak ve benzer isletmelerden ayirt
etmek icin kullanilan adlarin da sahipleri
tarafindan tescil ettiriimesi gerekir. Ta-
cirlerin isletme adi kullanmasi zorunlu
degildir ancak isletme adi kullaniliyor ise
bunun da tescil edilmesi gerekmektedir.
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] Murat UCAR
ILTEM Proje Danismani / Egitmen

KOSGEB Eyliil 2019
tarihinde acikladigi
Yurt Disi Pazar
Destek Programi ile
KOBf'lere ihracat
odakli yeni destekler
sunmaya basladi.

lhracatci Kobi'ye
KOSGEB Destekleri

OSGEB bilindigi tzere tlke-
mizde girisimci ve KOBI'leri
kredi ve cesitli hizmetler
ile desteklemektedir. Bu
destekleri ise olusturdugu
programlar Uzerinden sartlari saglayan
girisimci ve KOBI is yeri sahiplerine sun-
maktadir. KOSGEB Eylul 2019 tarihinde
agikladigr Yurt Disi Pazar Destek Prog-
rami ile KOBI'lere ihracat odakli vyeni
destekler sunmaya basladl. KOSGEB'in
yeni destek programi olan Yurt Disi Pa-
zar Destek programinin amaci; tlkemizin
uluslararasi hedefleri dogrultusunda, KO-
Bi'lerin uluslararasi pazara agilmalarina
ve ihracat kapasitelerinin gelistirilmesine
katki saglanmasi olarak sunulmaktadir.
Yeni agiklanan bu program kapsaminda;
uygun proje gider kalemleri %70 oraninda
geri ddemesiz, %30 oraninda geri odemeli
desteklenmektedir.

KOSGEB'in bu yeni destek programing;

. KOSGEB Bilgi Sistemi (KBS) Uzerinde.
KOBI Beyannamesi guincel olan KOBI
olcegindeki isletmeler,

= Basvuru tarihi itibari ile son mali yil-
da bilango esasina gore defter tutmus
ve son mali yil verileri onayli olan is-
letmeler,

» Basvuru tarihiitibari ile Yurt ici Marka
Tescil Belgesi'ne sahip olan isletme-
ler,

= Proje bitgesi, son mali yil net satis
hasilatini asmayan isletmeler,

» Son mali yilda ihracat yapan isletme-
ler (Ancak imalat sektérinde veya
Oncelikli Teknoloji Alanlar Tablosu'n-
da yer alan sektdrlerde faaliyet gos-
teren isletmelerde bu sart aranma-
maktadir.)

basvuruda bulunabilmektedirler. Diger
taraftan basvurusu reddedilmis isletme-
ler, ayni proje konusu ile tekrar basvuru
gerceklestirememektedir.

KOSGEB Yurt Disi Pazar Destek programi
kapsaminda personel gideri disindaki tim

20

giderler icin %70 oraninda geri 0demesiz
ve %30 oraninda geri ddemeli destek sag-
lanmaktadir. Ayrica personel gideri icin
destek orani dikkate alinmaksizin; prog-
ram kapsaminda belirtilen hesap yonte-
mi ve limitlere gore belirlenen tutar ka-
dar %100 oraninda geri 6demesiz destek
saglanmaktadir. Program kapsaminda
destek Ust limiti; 210.000 TL geri 0deme-
siz, 90.000 TL geri 6demeli olmak Uzere
toplam 300.000 TL olarak belirlenmistir.
Sunulacak projelerin slresinin en az 8 ay
ve en fazla 24 ay olmasi istenmektedir.

Yurt Disi Pazar Destek programi kapsa-
minda asagida belirtilen gider kalemleri
desteklenmektedir.

Personel giderleri icin yeni istihdam ol-
mas! sarti ile en fazla 2 personel icin
geri 6demesiz destek verilmektedir. Bu
destek projenin baslangig tarihi itibariyla
isletmede son 4 ay iginde istihdam edil-
memis veya proje baslangig tarihi itiba-
riyla son 30 gln iginde istihdam edilmis
ve tam zamanl calisacak personel igin
verilmektedir. Ayrica destek kapsaminda
isletmede yabanci uyruklu personel de
istihdam edilebilmektedir. Personel gi-
derine iliskin destek tutarinin hesaplan-
masinda; ilgili kamu kurumlar tarafindan
aciklanan Asgari Gecim indirimi (bekar ve
cocuksuz) dahil aylik net asgari net ticret
tutarinin 30'a bolinmesi ile elde edilen
tutarin 6grenim durumu katsayisi ile car-
pimi sonucunda gunlik destek Ust limiti
esas alinmaktadir. Ogrenim durumu kat-
sayisi; on lisans mezunlariigin 1,25, lisans
mezunlarricin 1,5, yiksek lisans mezun-
lariigin 1,75, doktora mezunlariicin 2'dir.
Destegin toplam Ust limiti 90.000 TL' dir.

Yazilim ve Donanim Giderleri

Proje kapsaminda satin alinacak yazilimin
lisans bedeli, proje slresi ile sinirl olmak
uzere zaman sinirli lisans kullanim bede-
li ve bulut tabanl yaziim lisans kullanim
bedeli, yaziima ait egitim ve danismanlik
giderleri icin en fazla 50.000 TL destek
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verilmektedir. Ayrica donanim giderleri
kapsaminda sunucu (server), masalstu
bilgisayar, diz Ustu bilgisayar ve ihtiyag
duyulan diger donanmim giderleri icin en
fazla 50.000 TL destek verilmektedir.
Acik kaynak kodlu olanlar hari¢ olmak
Uzere ERP, MRP ve muhasebe vazilimlari
desteklenmez. Destegin toplam dst limiti
100.000 TLdir

Tanitim Giderleri

Proje kapsaminda, uluslararasi pazar-
lara yonelik tanitim igin; Dijital reklam/
tanitim (sosyal medya reklamlari, arama
motoru optimizasyonu) giderlerine, Yurt
disinda basilan dergilerde vayinlanan
reklam giderlerine, i$letmeyi ve drinlerini
taniticl ve sadece yabanci dilde hazirlan-
mis katalog giderlerine, Ticaret Bakanlig
tarafindan onay verilen e-ticaret siteleri
uyelik giderlerine, Havayolu dergilerinde
vayimlanan reklam giderlerine destek
verilmektedir. Her bir gidere ait destek
ust limiti 20.000 TL olmak uzere tani-
tim giderleri desteginin toplam Ust limiti
100.000 TLdir.

Yurt Disi Fuar ve Seyahat
Giderleri

Proje kapsaminda, yurt disi fuar katilimi
giderleri ile tanitim ve pazarlama faa-
liyetlerine yonelik yurt disi seyahat gi-
derlerine destek verilmektedir. Ticaret
Bakanligi'min internet sayfasinda yayin-
lanan fuarlar listesinde yer alan yurt disi
fuarlara katihm giderleri; isletmelerin yer
kiras, stant kurulumu, nakliye, depolama
giderlerine iliskin harcamalar ile fuarda
gorev alacak isletme temsilcilerinin fuarin

baslangi¢ tarihinden en fazla 3 glin 6nce
ve fuar bitimi tarihinden en fazla 3 giin
sonra olmak Uzere gerceklesen konakla-
ma ve ekonomi sinifi gidis-donds ulasim
giderlerini kapsar. i$letme temsilcilerinin
proje kapsaminda tanitim ve pazarlama
faaliyetlerine yonelik gerceklestirecekleri
yurt disi is seyahatine iliskin en fazla 2
isletme temsilcisinin konaklama ve eko-
nomi sinifi gidis-donds ulasim giderlerini
kapsar. Isletme temsilcilerinin; isletme
sahibi, ortagl veya projede gorevli calisani
olmasi gerekir. Destegin toplam ust limiti
150.000 TLdir.

Test Analiz ve Belgelendirme
Giderleri

Proje kapsaminda test, analiz hizmeti ve
belge alimina yonelik giderler icin destek
verilmektedir. Test, analiz giderleri deste-
gi; isletmelerin, yurt ici ve yurt disi labo-
ratuvarlarda akredite olunan test, analiz
konularinda alacaklar hizmet giderlerini
kapsar. Belgelendirme giderleri destegi
kapsaminda isletmelerin basvuru, dosya
inceleme, danismanlik, egitim, tetkik, de-
netim ve belge alimi giderlerine 20.000
Tl've kadar destek verilir. Destegin Ust
limiti 100.000 TLdir.

Hizmet alimi giderleri destegi kapsamin-
da egitim, danismanlik, tasarim, yurt disi
marka tescil, nakliye ve diger hizmet alimi
giderlerine destek verilmektedir. Egitim
ve danismanlik giderleri; isletmelerin pro-
je kapsaminda ihracata yonelik alacaklari
egitim ve danismanlik (pazar arastirma
danismanligi dahil) giderlerini kapsar. Egi-

tim hizmeti alinabilecek kuruluslar; Tirki-
ve ihracatcilar Meclisi (TiM), ihracatc bir-
likleri, Gniversitelerin isletmelere yonelik
egitim hizmeti vermek amaciyla kurul-
mus birimleri, mevzuatlarinin dis ticaret
kapsaminda egitim vermeye izin vermesi
sartiyla kamu kurum/kuruluslari ve bun-
larin egitim hizmeti vermek amaciyla ku-
rulmus birimleri, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar Kanunu kapsaminda kurum
acma iznine sahip ve alaninda Program
onay! olan kurum/kuruluslardir. Tasarim
giderleri; isletmelerin ihracata konu trin/
ambalgj tasarim giderlerini kapsar. Yurt
disi marka tescil giderleri; isletmelerin
TURKPATENT (Tiirk Patent ve Marka Ku-
rumu) muadili yurt disi kurum/kurulus-
lardan alacaklari Marka Tescil Belgeleri
icin basvuru vapilan kurum/kuruluslara
yaptigl 6demelere iliskin giderleri kapsar.
Nakliye giderleri; isletmelerin ihracata
konu Urdn numunesini havayolu/ karayo-
lu/ demiryolu/ denizyolu ile yurt disindaki
aliciya gondermelerine iliskin ulasim si-
recindeki tim nakliye ve sigorta giderle-
rini kapsar. Diger hizmet alimlari giderleri;
proje ile iliskilendirilebilecek diger hizmet
alim giderlerini kapsar. Egitim, danisman-
lik, tasanm, yurt disi marka tescil, nakli-
ye ve diger hizmet alimi giderlerinin her
biri icin 20.000 TL'ye kadar destek verilir.
Destegin toplam ust limiti 100.000 TLdir.

Son olarak; bu destek kapsaminda hazir-
lanacak projelerin, yukarida bahsedilen
gider gruplarindan en az tglne iliskin gi-
derleri icermesi gerekmektedir. Aciklanan
bu veni destek programinin, KOBI'lerimi-
zin ihracata baslamalari ve/veya ihracat
kapasitelerini gelistirmeleri agisindan Gl-
kemiz adina hayirl olmasini dileriz.

Devlet Destek
Programlari

Devam Ediyor!

Seminerlerimiz Ucretsizdir.
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Guclt Marka, Gucla Birliktelik...

AREL KALIP tarafindan
02 Kasim 2019'da Istan-
bul'daki Titanic Business
Kartal Hotel & Convention
Center'de organize edilen
KAREL KALIP TEDARIKCI ZIRVESI dii-
zenledik. Zirveye, yurt ici ve yurt disindan
KAREL KALIP is ortaklari ile KAREL KALIP
calisanlar katildilar.

Zirve boyunca, ana firma-tedarikgi iliski-
sinin onemi, tedarikci performansinin ana
firma performansina direk bag, teda-
rikginin neden onemli oldugu, ana firma
ile tedarikgilerin yeteneklerini gelistirme
yontemleri, KALITE ve PLAN kavramlari-
nin ozellikle otomotiv sanayiindeki one-
mi, tedarikgilerin sorunlari ve ana firma-
dan beklentileri Gzerine bilgi ve gorusler
paylasildi.

Zirve, KAREL KALIP Genel Mudiri Refik
DiRI'nin acilis konusmasi ile baslad.

KAREL KALIP Uretimden Sorumlu Genel
Miidir Yardimasi Tolga SOYTURK “TE-
DARIK ZINCIRI VE KAREL KALIP GELECEK
STRATEJILERI  ARASINDAKI ILISKILER"
hakkinda sunum gerceklestirdi.

Bir Basari Hikayesi

“Cemil YILDIZ"

ekirdag Kasikgl kdylnde
1939 vilinda dogdum. Te-
kirdag Sanat Enstitisi’n-
den mezun olduktan sonra
Auer firmasinda calistim.
1969 yilinda kendi firmam olan Yildiz Ka-
lip firmasini kurdum. Sanatkar olmamin
avantajlaryla piyasada zor islerin aranan
ismi oldum. Aldigim isler sirketimi si-
rekli biyumeye zorladi. Hayatim boyun-
ca sanatkar yetistirdim. Yildiz Kalip, Turk
sanayisine nitelikli personel yetistirmek
konusunda uzun vyillar katki saglamis ve
saglamaya da devam etmektedir. Avru-
pa'da kalipcilik konusunda Turkiye'yi or-
nek gosterilerek temsil eden firmam dev
OEM'lere kalip ve sac parca uretimini ger-
ceklestirmektedir.

Bundan 15 yil oncesinde dunyanin en
blyik firmalari listelerinde bulunan fir-
malarin onemli bir kismi simdi listelere
girememektedir. Teknoloji agirlikli calisan

KAREL KALIP Satinalma Mudurt Yusuf
KUTUK'Gn "TEDARIK ZINCIRI ve TEDA-
RIKGCININ ONEMI" baslikli konusmasinin
ardindan zirvenin belki de en faydali bolu-
miinde tedarikgiler goriis ve beklentilerini
paylasti, sorularint KAREL KALIP ekibine
yoneltti. Zirvenin sonunda KAREL KALIP
araliksiz 5 yildir calisan tedarikgilerine

firmalarin varattigi fark net bir bigimde
goze carpmaktadir. Bu akimda Turk sana-
yi olarak bizlerin de yer almasi gerekmek-
tedir. Ulkemizin yiiksek teknolojili Griin
ihracatini arttirmasi ve disa bagimliliginin
azaltimas sarttir. Teknolojiyi kendi Ure-
ten bir Ulke haline gelmek rekabette oncu
olmak icin gereklidir. Bu konuda Univer-
site ve arastirma enstitllerimiz ile aktif
projelerde gorev almaktayiz.

Babamin bana soyledigi “Sen cok iyi
bir sanatkar olacaksin” s6zl ile gecemi
glindizime katarak calistim, 6grendim
ve ogrendiklerimi paylastim. Zamanimiz
genclerine de tavsiyem, gelecegimiz olan

plaketlerini sundu. Katilan tum tedarik-
cilere katiim sertifikasinin verilmesinin
ardindan toplu fotograf cekildi.

2020'de duzenlenecek 2. KAREL KALIP
TEDARIKCI ZIRVESI, hizmet tedarikgileri-
mizin yani sira yari mamul ve hammadde
tedarikcilerimizin de katiimiyla cok daha
kapsamli bir etkinlik olacaktir.

sizlerin hayal kurmaniz ve bu hayalin pe-
sinde tereddit etmeden kosmanizdir.
Sizde benim ogrencilik yillarinda koydu-
gum resimde gorunen ve ulastigim hede-
fim gibi hedefler koyun. Buyuk dislnin,
basarinizin biyuklugl inancinizin biyuk-
ligiiyle alakalidir. Ogrenmevi asla bir yiik
ya da sikici bir kavram olarak gormeyin.
Ogrenciligi hic bitmeyen bir birey olmaya
calisin. Tum bu hayat micadelesi igerisin-
de temennim, benim felsefemde de on
planda olan; nezaket, vefa, lisaniminasip,
saygl, sevgi, anlayis, kadirbilirlik, tevazu,
istisare, dostane elestiren ve hakkaniyete
onem veren insanlar olmanizdir.

Sevqgili Arknd.ngl.ar: AbiLdigim

bu sawnat mesleginde en bi.ljiil-:

gayem milletime fmjdm vericelk
bir kimse olarak yetigmelctir.

Cemil ‘fll::il.-.
—

23 Wi 1957
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Bilginoglu Endustri 45. Yilinda

Baskent Ankara'da

nkara showroom'u acild!
Ankara'daki agilisimizi sek-
tor temsilcileri ve degerli
musterilerimizin katiimi ile
gerceklestirdik.

BDM Bilginoglu Dékiim, BMS Bilginoglu
Makine olarak 45 yillik tecrube ile sundu-
gumuz hizmet ve kalitemizle her gecen
glin gelismeye devam ediyoruz. Genis
urlin yelpazemiz ve ¢ozim merkezli kon-
septimizi izmir, istanbul, Bursa'da oldugu
gibi baskentimiz Ankara'da hizmete agtik.

Ankara farkli sanayi kollarina ev sahipli-
gi yapmasl sebebiyle bizim icin oldukca
onemli bugtine ve gelecege yatinm yapti-
gimiz bir bolgedir. Showroom ve ofisimiz
ile Ankara ve cevre illere daha iyi hizmet
vermek birincil amacimizdir. 45. Yilimizi
kutladigimiz 2019 yilinda da, “tam, dogru,
hassas” sloganimizda belirttigimiz Gzere;
yaptigimiz islerdeki hassasiyetimizi ve
firma degerlerimizi koruyarak yolumuza
emin adimlarla devam ediyoruz. Ankara
showroom'mumuzda, Satisini yaptigi-
miz tum Urdn gruplanni burada calisir
vaziyette gorebilir, kendi is parcalarinizla
cihazlar tzerinde calisabilir, size 6zel en
uygun ¢ozum hakkinda uygulama mu-

hendisi arkadaslarimizla gorlsebilirsiniz.
Bu sekilde yanlis ya da atil yatinm san-
sinizi sifirlamak ve is parcaniz ile uretim
modelinize en uygun cihaza beraber karar
vermek amacimizdir. Takip ettigimiz kon-
sept; ayni zamanda Mitutoyo markasinin
tim dinyada kullandigi M3 ¢ozim mer-
kezi konseptidir.

Kalip Bizim Isimiz

PLAS AS. olarak firmami-

zin vizyon ve misyonlarina

uygun dogrultuda 2004

yiinda  kurdugumuz  Uriin

ve Kalip Gelistirme bolimu
plastik enjeksiyon kalip imalati sektorin-
de lider ve oncu konumundadir.

BPLAS'In {rlin portfdyinde ©n sirada
tampon ve torpido gibi ylksek hacimli
parcalar bulundugundan dolayl vapti-
gimiz makine vatinmlarn bu segmente
uygun olarak yiksek tonaj kapasitesine
sahip ve ileri teknoloji barindirmaktadir.
Bunun yani sira Savunma sanayi, hava-
cihk sektord ile yakit tanki gibi emniyet
parcalarinin da Turkiye'de kaliplarini imal
eden ilk ve tek firma oldugumuzdan do-
layr yiksek tolerans degerleri isletmemiz
agisindan one ¢lkmaktadir.

BPLAS blnyesinde tampon ve torpido
gibi biylk hacimli enjeksiyon kaliplarinin
yaninda desen, boya, krom, hibrit, bien-
jeksiyon teknolojileriniiceren kaliplar imal
edilmekle beraber sisirme kaliplari, so-
gutma kaliplari, vakum kaliplari, her tirld
fikstlr ve kontrol aparatlari da imal edile-
bilmektedir.

Acilisimizda, hazir bulunan yonetim kuru-
lumuz ve sirket yoneticilerimiz ile birlikte
Mitutoyo Avrupa Baskani Sayin Shigeyuki
SASAKI ve Satis Direktért Norbert KEIL,
0STiIM yoénetim kurulu Baskan Vekili Sa-
yin Behzat ZEYDAN ve Ankara'da bulu-
nan tim mdsterilerimize katiimlarindan
dolayi tesekkdr ederiz.

Tirkiye'de 2008 yilinda ilk olarak plastik
enjeksiyon tampon kalibinin tasarimi ve
imalati BPLAS Uriin ve Kalip Gelistirme
béluminde vapilmistir. Benzer sekilde
Turkiye'de ilk yakit tanki sisirme kalip ta-
sarimi ve imalati da biinyemizde vapil-
mistir,
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Akteknik Kalp Sektorinde Ilk 5°E
Girmeyi Hedefliyor

tomotiv sektortinin guclu
firmalarindan  Kugukoglu
Holding blnyesinde 4 il
once faaliyete gecen Ak-
teknik Kalip imalati AS,
Tuk kalip sektortine yeni bir soluk getirdi.
Toksan Otomotiv AS ve Ak Pres Oto-
motiv A.S'in blnyesindeki Kaliphanelerin
birlestiriimesi ile kurulan ve arkasina 35
villik Kigtkoglu Holding deneyimini alan
Akteknik Kalip imalati A.S, sektérde gliclii
adimlar atiyor.

Kigikoglu Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Oguzhan KUCUKOGLU, kalip sek-
tortiindeki  deneyimlerini  teknoloji ile
bltunlestirerek, musterilerinin talepleri
dogrultusunda sekillendirdikleri kaliteli
drtinlerle pazardaki yerlerini daha da sag-
lamlastirmak icin planl adimlar attiklarini
soyledi. Kiresel ekonominin buyuk oyun-
cularinin, kalipgilik sektorinde cok ileri
asamada olduklarini belirten Oguzhan
Kigukoglu, “"Dunya liginde olmak istiyor-
sak, kalipcilik sektorinde gucli ve reka-
betgi bir yapiya kavusmamiz sart” dedi.
Kicukoglu, Endustri 4.0 stratejisine en-
tegre calismalar yaparak, dretim siirecive
maliyetlerini azaltarak kalip sektoriinde
kaliteyi arttirmayi hedeflediklerini belirtti.

“TRANSFER KALIPTA
iDbpiALIYVIZ™

Akteknik Kalip imalati A.S'nin otomotiv
govde parcalar, glclendirme braketleri,
motor baglanti braketleri, kapi/kaput kilit
sistemi parcalari, kaput/bagaj mentese
bilesenleri, torpido traversi sac parcalari

uretiminde kullanilan kaliplarinda uzman-
lastigini belirten Oguzhan KUCUKOGLU,
dokim govdeli (transfer, tandem, prog-
ressive) kaliplarin imalatini yaptiklarini da
vurguladr.

Tirkiye icin cok yeni olan Transfer Kalip
imalati alaninda kisa surede cok iyi bir
tecribe edindikleri bilgisini veren Oguz-
han KUCUKOGLU, bu tanima uygun ola-
rak 6 set 32 kaliplik bir projeyi basari ile
sonuclandirdiklarini soyledi. Yeni tekno-
loji ve daha buylk hacimli kalip imalatina
agirlik vereceklerini ifade eden Oguzhan
KUCUKOGLU, “Makine-techizat yatirm-
lanmiz, kalite iyilestirme-deneme-dev-
reye alma sureclerinin iyilestiriimesine
agirlik verecegiz. Endustri 4.0 stratejisi-
ne uyumlu calismalanmiz kapsaminda,
dretim streci ve maliyetleri azaltmaya
yonelik dretim takip sistemini kuruyoruz.
Bir Ar-Ge projesi kapsaminda 3D tasanm
yaziimi ile calisarak, kalip imalat stan-
dartlarina uyumlu kalip tasanmi alt ya-
pisini olusturuyoruz. Bu sayede, tasarim
verimliligimizi arttirip, olasi tasarim hata-
larini minimize etmeyi hedefliyoruz” dedi.

“INSANA YATIRIM
YAPIYORUZ™
Oguzhan KUCUKOGLU, Ak Teknik Ka-
lip Imalati  AS'nin  Kigtkoglu Hol-

ding'in 2025 stratejik plani cerceve-
sinde, 6 vyl icinde 25 milyon Euro ciro
yapmayi ve Turkiye'nin ilk 5 kalip firma-
sindan biri olmayi hedefledigini de soyledi.
KUCUKOGLU, bu hedefe ulasmak icin sa-
dece makine ve bina yatinmi yapmakla

‘oung Entrepreneurs’
Alliance Summit
| FUKY

G2@®

yetinmeyip, muhendis ve teknik perso-
nel sayilarini da arttirdiklarini ifade etti.
Oguzhan KUCUKOGLU, "Kuruldugumuz-
dan bugune kadar her yil ortalama ylzde
50 olmak lzere toplamda 3 kat buyuduk.
Yeni tesisimizin yerlesimini olustururken,
kapasite ve kalite seviyesini arttiracak
yUksek teknolajili yeni makine ve techi-
zat yatinmlarini hedef aldik. Sektorde cok
onemli bir yer tutan, 'Blyuk Ebatta Alis-
tirma Deneme Presi'ni makine parkuru-
muza ekledik. Bu sayede Urun kalitemizi
daha da yukseltip, kapasitemizi iki katina
clkaracagiz" dedi. Kugclkoglu Holding sir-
ketlerinden Toksan Otomotiv A.S blnye-
sindeki AR-GE merkezi ile ortak calisma-
lar yaptiklarina da dikkat ceken Oguzhan
KUCUKOGLU, kalip tasarnmlanni AR-GE
merkezi ile ortaklasa gelistirdiklerini ve
0zgln tasarimlan ile firmalarini surekli
gelistirdiklerini soyledi.

Yaptiklar kaliplarin biyik kisminin ka-
porta baglanti elemanlari olarak adlandi-
rilan sekillendirilmis kisimlar kapsadigini
belirten Oguzhan KUCUKOGLU, bunun
yani sira bagaj mentese gruplari icin ka-
lip imal ettiklerini kaydetti. Dis kaporta
yuzeyi kaliplar tretmek icin hazirliklarin
son asamaya geldigini anlatan Oguzhan
KUCUKOGLU, “Kaliplarimiz, Tiirkiye'de To-
yota, Honda, Renault, Fiat, Ford kamyon;
yurt disinda Volkswagen, Audi, Seat, Mer-
cedes, BMW, Nissan ve Bentley aracla-
rinda kullaniliyor. Holdingimiz blnyesinde
gecen yilin sonunda Slovenya'da kurulan
Ak Automotive firmasinin baslattigi proje
kapsaminda, yine premium arag grubun-
da yer alan Aston Martin'in pedal kalipla-
rini Uretmeye ve muhendislik hizmetlerini
vermeye basladik” dedi.



BASMAKALIP

SURDURULEBILIR CEVRECI
BUYUME HEDEFIMIZ VAR

Oguzhan Kucukoglu uzman bir kadro ile
hazirlayip tim paydaslarina dagittiklar
Kicukoglu Holding 2025 Stratejik Plani
cercevesinde binyelerindeki bdtdn sir-
ketlerde degisim ve dondsimu destekle-
yerek onemli projeleri hayata gecirdikleri-
ni soyledi. Her yil ‘Surdurlebilirlik Raporu’
hazirlayip tim paydaslarina sunduklarini
vurgulayan Oguzhan KUCUKOGLU, kurul-
duklar ilk ginden beri, tim personelleri-
nin glvenli bir ortamda ¢alismasina 6zen
gosterdiklerine vurgu yapti. KUCUKOGLU,
"Holdingimizin 2025 hedefleri dogrultu-
sunda tim sirketlerimizde surdurdlebilir,
glvenli ve saglikli bir calisma ortami ya-
ratmak icin calisiyoruz. Calisanlarimizin
farkindaligini gliclendirerek sirekli iyiles-
tirme politikasi benimsiyoruz” dedi.

OTOMOTIV SEKTORUNUN
TUM ALANLARINDA VARIZ

Oguzhan KUCUKOGLU, otomotiv sektd-
rindn tUm alanlarinda faaliyet gosterdik-
lerini vurgulayip sunlar da soyledi:

"Gecen yil Temmuz ayinda istanbul Avci-
lar'da actigimiz Cevreci Yesil Bina ozelligi-
ne sahip 11 bin 500 metrekarelik Toyota
Plaza Aktoy ile sektorde yeni bir agilim
daha gerceklestirdik. Yine gecen vilin son
glinlerinde Slovenya'nin Koper sehrindeki
Cimos Kinamatics sirketini satin alarak Ak
Automotive adiile bu tlkede tretime bas-
ladik. Kigukoglu Holding olarak 2025 yili
vizyonumuz; sanayi, perakende, sigorta,
yap! ve bilisim sektorlerinde 2,5 milyar TL
ciro elde ederek kiresel ¢apta Ureten bir
holding olmaktir. Bu hedefe dogru glclu
adimlar atarak ilerliyoruz. Holdingimiz,

otomotiv sektorindn her alaninda biyu-
meye devam edecek. Blyurken, insana
ve dogaya olan duyarliligimizi da ortaya
koyuyoruz. Ulkemiz icin tiretmeye devam
edecegiz”

Borusan Holding, Akbank, Borusan Cat ve Tezmaksan Makine

12. Gonulden Odiiller’in
“Basarili Gonulltleri” Secildi

urkiye'deki calisan gonul-

IGlGgu  projelerini  tesvik

etmek icin Ozel Sektdr Go-

niilliler Dernegi (OSGD) ta-

rafindan basarili program ve
projelere verilen Gontilden Odiiller téreni,
28 Mayis 2019 Sali gind Zorlu PSM'de
gerceklestirildi.

TEZMAKSAN Makine, Mesleki Beceriyi ve
Farkindaligi Arttirmak Projesi ile “Gonl-
|Gllk Projesi Tesvik Oduld” ald.

Tezmaksan Makina, imalat sektdriinin
veni nesiller tarafindan tercih edilebilir-
ligini arttirmak ve farkindalik yaratmak
adina Tezmaksan Akademi'yi kurdu. Aka-
demi icerisinde Tezmaksan Makine ca-
lisanlari, kendi mesleki gorevleri disinda
gonllltlik esasiyla Turkiye'nin 46 ilinden
6grenci ve 6gretmenler icin Ucretsiz egi-
timler olusturarak egitim verilmesi, egitici
kitaplar yazilmasi ve dagitilmasi, semi-
nerler verilmesi, is bulmaya yardim/ara-
calik edilmesi ve cesitli yarisma organize

ederek genclerin desteklenmesine yone-
lik faaliyetlerde bire bir gorev aldi.

Ayrica bir meslek lisesinin icerisinde Tez-
maksan sinifi acarak o sinifin Tezmaksan
calisanlan tarafindan MEB'e uygun egi-
tim mufredatinin hazirlanmasi, haftada
bir teorik ve uygulama egitimlerinin veril-
mesi ile bu sinifta okuyan tiim 6grencilere
Tezmaksan Ust Yonetimi tarafindan burs
verilmesi saglandi.

Tezmaksan Akademi ile gondlliltk yapan
calisanlar tum faaliyetleri yaparken; st

X

-
OSGD |

=

yonetim ise her tirli maddi ve manevi
destegi sagliyor ve calisanlari daha gok
gondllulik yapmaya tesvik etmek icin
performans degerlendirme kriterleri ice-
risine gdndlliltga de dahil ediyor.




UYE TANITIMLARI

BASMAKALIP

/. akermak

teknik market

Akermak
TeI_gnik Hird. /e End.
Uriinleri San. ve

Tic. A.5.
@VEreNANG VEITH
Daitech’ MDL
WIDIAY ;.
QuUIRI LuBo
tipcon [ gEberhard]

ilesk

ileri Model Fikstiir
Kalip Tasarim
Miihendislik Makina
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Guclu Marka,

Guclu Birliktelik...

eknik hirdavat sektortine
1990l vyillarda Bursa'da
faaliyet gostermeye bas-
layan firmamiz, zaman
icerisinde Grin  cesitliligini
arttirarak kesici takimlar, kalip sarf mal-
zemeleri, makine ve otomotiv yan sanayi
malzemeleri tedarigi ve satisinda faaliyet
gostermektedir. Standart kalip eleman-
lari, delici - kesici - yontucu ve asindirici
endustriyel sarf malzemeleri temel Grin
portfoyimuzu olusturmaktadir. Standart
kalip elemanlari ve kesici takimlar sekto-
rinde ISO 9001-2008 kalite sertifikasini

Eaitech‘”
Daltech

Punch =mmmmal

mus sac metal kaliplarinin tasarimi

ve imalatl sektorlinde faaliyet gos-

teren yerli bir kurulustur. Ana sanayi

ve van sanayinin ihtivac ve talepleri-
ni karsilayabilmek amaciyla ge¢mise da-
yali birikim ve tecrlbeleriyle, teknolojinin
getirdigi yenilikleri kullanarak hayata ge-
cirdigi projeleri musterilerinin hizmetine
sunmaktadir.

I leri Kalip Tasarim 2011 yilinda kurul-

Uriin tasarimindan kalip imalatina kadar
olan her asamada hizli, kaliteli ve sonug
odakli coztimlerle hizmet vermektedir.

ilk alan ve bugtn ISO 9001-2015 vyeni
versiyonunu devam ettiren bir firma ola-
rak calismalarini strdirmektedir. Ayrica
yillarin deneyimi ve musteri taleplerimiz
dogrultusunda guclu bir AR-GE ekibi ile
birlikte KUPA vyazilimini ortaya cikarmis-
tir. KUPA, kalip tasarim uzmanlarinin CAD
cizim programlar altina ihtiyag duydugu
CAD datayi parametrik olarak cagirabildi-
gi, standart kalip elemanlari icin ozel bir
yazilimdir. AKERMAK TEKNIK ailesi olarak
temel amacimiz, satis dncesi teknik des-
tek sunarken satis sonrasi kalici is birligi
ve glveni saglamaktir.
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Texkno-mel

QUICK COUPLINGS-SCHNELLKUPPLUNGEN

Quick
Couplings

e-mail: teknomet@tekno-met.com
www.tekno-met.com
telefon: 444 41 64

Tekno-Met

ekno-met ailesi her zaman
musterilerine Surdurelebi-
lir ve guvenilebilir hizmet
saglamayi, sektorde en yi
(quick connect, disconnect
coupling) hizli baglanti elemanlarini imal
etmektedir. Ayni zamanda ¢ozim ortag
olmayi ilke edinmistir. Tekno-met verilen
hizmet kalitesini Dinya Standartlarina
tasiyacak gerekli sertifikasyonu etmis
ve tum tesislerini bu kalite standartlan
cercevesinde dizenli olarak
denetleyip gelis-
tirmektedir.

Tekno-met
otomatik rakor
baglanti ele-
manlari konu-

Bizi Sosyal Medyadan

sunda Avrupa standartlarini takip eder ve
kalite konusunda ¢ok kati ilkelere sahiptir.
Ozellikle satis sonrasi destek ¢6zim ve
uretkenlik konusunda yetkindir.

Bu kapsamda, sizleri daha detayl bilg
alabilmek ve kalitemizi gorebilmek adina
asagida gorebileceginiz iletisim adresle-
rinden irtibat kurmaya davet ediyoruz.

TAKIP EDIN
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