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ULUSAL KALIP URETICILERI BiRLiGI TUZUGU
BIRINCI KISIM

KURULUS HUKUMLERI

AD VE MERKEZ

MADDE 1

Birligin ad, Ulusal Kalip Ureticileri Birligi’dir.

Birligin Merkezi Bursa’dir.

Birligin amaci ve bu amaci gergeklestirmek icin Birlikce siirdiiriilecek ¢alisma konulan ve bigimleri ile faaliyet

alanini kapsar.

MADDE 2
Birlik sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak ve bu konuda ¢alismalar yapan kigi

ve kuruluslara destek vermek amaci ile kurulmustur.
Merkez: Ulusal Kalip Ureticileri Birligi’nin merkezi Bursa’dadir.
Sube: Kanun ve Tiiziik hiikiimleri geregince Birlige bagl olmakla beraber harice karsi 6zerk, bagimsiz yerlesim yeri

sahibi ve bulundugu yerin ticaret siciline kayith olup, Birlik merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri “ Subeler
Yénetmeligi” hitkiimleri uyarinca belirlenmis tim islemlerden dogan hak ve borglarindan &tiirii Merkezin sorumlu

olmadig Birligin bagimsiz organini ifade eder.

Organ: Ulusal Kalip Ureticileri Birliginin yénetim,yiiriitme ve denetleme ile ilgili islevlerini yerine getirmek igin
olusturulan kurullardir.

idare: i¢ isleri Bakanhgi ile bagh birimlerini ifade eder.

2-1- Kisaltda L

BIRLIK : Ulusal Kalip Ureticileri Birligi

T.C. : Tarkiye Cumhuriyeti

KANUN : Medeni Kanun

TOzZUK : Ulusal Kalip Ureticileri Birligi Tiiziigii anlaminda kullanilmistir.

MADDE 3

Birlikce siirdiiriilecek ¢alisma konulari ve bigimleri SQQg'hlk(

e Birlik faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yaptirmak,

e Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi ve belge dokiiman ve yayinlar temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi,
kitap gibi yayinlarile tiyelerine dagitmak tizere calisma ve bilgilendirme bultenleri ctkarmak,

e Amacin gerceklestirilmesi icin saglikl bir bliro ortami saglamak, her tirli teknik arag ve gereci, iletisim ve
bilgi teknolojileri ile ilgili demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

e Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan

-

bagis kabul etmek,

isletmeler kurmak ve isletmek,

{e Uyelerinin yararlanma | ve bos za anlarml de
tesisler kurmak ve u t e
A b n ri tefrik et 2(10




o Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya tiyelerinin bu tir etkinliklerden

yararlanmalarini saglamak,

e Birlik faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,

e Amacin gerceklestiriimesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak birliklerin izinle kurulabilecegi tesisleri kurmak,

o Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu kuruluglarla
proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak,

e Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev

alanlarina giren konularda ortak projeler yuriitmek,

e Birlik tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

e Birligin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin kalip Gretimi ve
teknolojileri alanlarinda platformlar olusturmak,

3-1- Kazang paylasma amaci disinda ve kanunlarla yasaklanmamis olmak kosulu ile, kalip tretimi ve teknolojisi
alaninda uluslararasi boyutta calismalar yapmak, uygulama ve arastirma merkezleri kurmaktir.

3-2- Universiteler, yiiksekokullar, kalkinma ajanslari, KOSGEB, bakanliklar nezdindeki proje ve destekler ile, sanayi
ve/veya ticaret odalarinin kurmus olduklar vakiflarin kalip Gretimi ve teknolojileri alanindaki faaliyetlerine,
projelerine katkida bulunmak, musterek ¢alismalar yapmak.

ve meslek yuksekokullari dahil her turlii egitim kurumunun kurulmasina veya tizel kisiliginin olusturulmasma
katkida bulunmak, bu amagla kurulacak olan komite, komisyon, vakif, sermaye sirketleri ve miitesebbis heyetlerde
yer almak. Devletge bu tur egitim kuruluslarina saglanan yardim ve tesviklerden yararlanmak.

3-4- Kalip tretimi ve teknolojisi alaninda tretim yapan birlik Gyelerimizin yapacaklari sanayi yatirimlarini, endustri
bolgeleri, sanayi bélgeleri, 1slah OSB ve organize sanayi bolgeleri (OSB), kiiglik sanayi siteleri, toplu isyeri yapi
kooperatifleri bilinyesinde toplayarak kalip dretimi ile sanayinin entegrasyonuna katki saglamak, dislk
maliyetlerle Uretim yapmalarina zemin hazirlamak, kiigtik sanayi siteleri, toplu isyeri yapi kooperatifleri, endistri
bolgeleri, sanayi bolgeleri, i1slah OSB ve kalip Uretimi ve teknolojileri ihtisas organize sanayi bdlgelerinin
kurulmasina veya tizel kisiligin olusturulmasina katki saglamak ve kurulacak olan kooperatif ve miitesebbis
heyetinde yer almak. kooperatifler, endustri bolgeleri, sanayi bélgeleri ve organize sanayi bélgeleri (OSB)
kurulmasi igin tim yasal islemleri yerine getirmek.

MADDE 4 naS. 21y

Calisma alani

Birlik, uluslararasi kalip tretimi ve teknolojisi alaninda calismalar yapmak amaci ile kurulmustur. Bu amacla;

4-1- Kahp, aparat, alet lretim ve teknolojisi alaninda sistem, teknik, sektor, standart, istatistik ve ilgili diger
konularin arastirilmasi, verilerin toplanmasi ve dokiimantasyon ¢alismalarini yapmak, sxaptirmak ve gerektiginde
diger kuruluslarla ortak projeler tiretmek.

Bilim, fikir tretme ve calisma gruplan olusturmak, boylesi gruplara katilmak, egitinf_caliymalarina katilmak,
gitici glinler, sempozyum)?nel konferans, seminer gibi etkinlikler dizenler. Ka knoloji ala aki

tirmacilarin egitimini saglar ve tesvik pder.



a-3- Birlik kendi alaninda sahip oldugu yetki ve bilgiler konusunda diizenli olarak giincellestirilen diplomatik,
yasamaya degin, idari ya da hukuki belgeleri bulundurur.

4-4- Birlige iiye olanlarin elde etmis oldugu bilgileri, yargi kararlarini, kargilagmis oldugu engelleri belgeleyerek,
Birlik tiyelerinin ve gerektiginde diger kisilerin hukuki, ekonomik, teknik, bilimsel sosyal, cevre, tlketici, egitim-
dgretim, genclik, vergilendirme, istihdam, insan haklari, uyum, refah, kalkinma, ticaret ve sinal haklar gibi
konularda gorebilecekleri zararlari ve bunlarin yaptirimlarinin arastirmalarini kolaylastirir.

4-5- Fikri, sinai, ticari ve teknik haklar ile taginir - tasinmaz mallar satin alir, kiralar, diger hukuki tasarruflarda
bulunmak yolu ile Birlige kazandirir.

4-6- Ulusal - evrensel boyutta kalip ve teknoloji alaninda ortak politikalarin arastirilmasi, gelistirilmesi ve tanitimini

yapar.

4-7- T.C. Bakanlar Kurulunun izni olmak suretiyle yurt disinda subeler agar. idarenin izni ile yurt iginde ve T.C.
Bakanlar Kurulunu izni olmak suretiyle yurt disinda ayni-benzer amagl kuruluslara katilir ve igbirliginde bulunur.

4-8- Her ilkede, otoriter ve yetkili kuruluglar nezrinde deneyim sonucu eksikliklerin tespit edildigi hususlari
yeniden gozden gecirerek, hukuk, teknik, ticaret, ekonomik ve sosyal isler gibi konulardaki dizenlemeleri

iyilestirici galismalar yapar.
4-9- Cesitli kesimlerde etkin olan ve sorumluluk tasiyan kisileri bir araya getirerek galisma alani igindeki yerel,

ulusal ve uluslararasi konularda tartisma ortami olusturarak isletme, toplum ve birey yararina disilinceler ve
¢oztimler Uretir.

4-10- Amacina uygun konularda ilgili kisi ya da kuruluglara yol gosterici veya yardimci olabilecek digtinceleri
ortaya koyar.

4-11- Amacina uygun laboratuar ve arastirma merkezleri, ihtisas kiitiiphanesi, miize kurmak, kurulmasina yardimci
olmak, kurulmus olanlar desteklemek.

4-12- Amacinauygun ithalat — ihracat ile fuarlar konusunda her tirlii _¢alismalari yapmak, yapilmasini
desteklemek. Birlik olarak yurt ici ve yurt disi fuarlara katilarak tanitim ¢alismalari yapmak.

4-13- Amacina uygun vakif ve bilgi bankasi kurmak, subeler agmak, kurulanlara katilmak, bu kuruluslarla isbirligi
yapmak, ortak projeler tiretmek ve tesvik etmektir.

4-14- Alaninda arastirmalar yapmak, varsa rekabet ihlalleri tespit etmek, izlemek ve gerektiginde lyelerini ve ilgili
makamlari bilgilendirmek, yasal yollara bagvurmak.

4-15- Uyelerine sinal haklarla ilgili teknoloji transfer, lisans, devir gibi hukuki islemlerin yapilmasinda yardimci
olmak.

4-16- Calisma alaninda ortaya g¢ikan uyusmazliklari arastirmak, sorunlar ¢oziime kavusturmak igin uzlastirma ve
tahkim gibi alternatif ¢6ziim yollari usullerini belirlemek, uygulamak.

4-17- Tuzik amaglarinin gergeklestirilmesi igin kurulan, ortak olunan, mitesebbis heyetinde yer alinan iktisadi,
ticari ve sanayi isletmelerinin, Birlik yonetim kurulunun belirledigi yonetim kurulu tyesine, alinan yonetim kurulu
karari kapsaminda yapilan yetkilendirilme ile bankacilik hizmetlerinden faydalanabilmesi igin kredi karti, pos cihazi
sina yetki vermek, bankalardan kredi kullanma, borglanma ve 6diing alma islemlerini gerceklestirmek.

AN




iKINCi KISIM
UYELIK

MADDE 5
Uye olma hakki ve iiyelik islemleri

5-1- Kalip Uretimi ve teknolojisi alaninda ugrasi veren dernek, vakif, sirket, birlik, kooperatif, egitim ve 6gretim
kuruluslar, fonlar, iktisadi devlet olusumlari, meslek kuruluglari gibi tiizel kisiler birlige tye olabilirler.

5-2- Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis bulunan herkes, irk, cinsiyet, din, uyruk ve
siyasal goris gozetmeksizin Birlige iye olabilir. Ancak, 5253 sayili Dernekler Kanununda &ngdriilen hikiimler

saklidir.

5-3- Fiili ehliyetine sahip bulunan ve birligin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay: kabul eden
ve mevzuatin 6ngérdigi kosullar tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu birlige tiye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin tiye olabilmesi icin Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onur dyeligi icin bu

kosul aranmaz.

5-3- Birlik baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, birlik yénetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

5-4- Birligin asil Gyeleri, birligin kuruculari ile miracaatlari lzerine yénetim kurulunca Uyelige kabul edilen
kisilerdir.

5-5- Birlige maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglanmis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onur tyesi
olarak kabul edilebilir.

MADDE 6
Uye gegsitleri

Birligin 2 turlt tyesi vardir:

6-1- Asil tye: Birligin merkez ya da sube baskanligina bizzat basvurarak, iki asil Gyenin verecegi glivence ile lye
olmak isteyen bunun gereklerini yerine getirmeyi Gistlenen merkez ya da sube yonetim kurulunca kabul edilen T.C.
veya yabanci uyruklu gercek ya da tlzel kisilerdir. Aidatini 6deyip, asil tiyelik sifatini kazananlar, bu tarihten sonra
yapilacak ilk genel kurula katilabilir ve oy kullanabilir. Asil Giyelerin giris ve yillik aidatlari genel kurulca belirlenir.

6-2- Onur Uyesi: Bilim ve is diinyasinin liyesi 6zel kisilerden layik goriilenlere, on yil fiili ve karsiliksiz olarak Birlige
hizmet edenlere, zamanla sinirli olmayarak maddi ve manevi yarar saglayanlara, para ve malla bir defada veya
peyderpey onemli sayilabilecek miktarda bagista bulunan gercek veya yarar saglayan tizel kisilere, Yonetim
Kurulu Karari ile onur Gyesi tinvani verilebilir. Onur Uyeleri, yillik aidati 6demezler Genel Kurula ve gériismelere
katilirlar ama oy kullanamazlar. Birlige maddi ve manevi bakimdan énemli destekler saglamis bulunanlar yonetim
kurulu kararr ile onur tyesi olarak kabul edilebilir.

Yonetim Kurulu, tyelik igin yapilan basvurular otuz gin icinde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglayip, sonucunu ilgilisine yazi ile bildirmek zorundadir. Yabanci uyruklu olanlarin tye olabilmeleri icin Tlrk
vatandagslarinda aranan sartlardan baska, o yabancinin Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir.
Onur lyeligiicin ikamet sarti aranmaz. Genel Kurul tiyelikle ilgili rakamsal degerleri artirip eksiltmeye yetkilidir.

= 22Q3B-2Yy

MADDE 7
$uP¢Ierdeki tiyeler

1
y Kayitli olduklari subelerln genel kur ?}rlnﬂa s6z sahibi olma, segcme ve secilme,
Buyuk genel kurula de ege olabilme

T



7-3- Sahip oldugu tek oy hakkini bizzat kullanabilme,
7-4- Kayith bulundugu sube baskanligina yazili olarak basvurma suretiyle tyelikten ayrilabilme,

7-5- Her tiyenin daimi ikametgahinin veya isyeri islem merkezinin bulundugu subelerden yalniz birine, bu yerlerde
sube yoksa merkez subeye iiye olma haklari vardir. Siirekli oturdugu yeri veya isini nakleden Gyenin kaydi ancak

istegi tizerine bulundugu yerin subesine geger.
Subeler bu durumu birbirlerine haber verir ve kayitlarini dizeltir.

MADDE 8
Tiim tyelere kimlik ve rozet verilmesi

8-1- Unvanlarina gore, Genel Merkezce hazirlanmis Birlik rozetlerini takma.

8-2- istekleri halinde Genel Merkezce diizenlenmis kimlik kartlarini kullanma haklarina sahiptirler.

MADDE 9
Uyelerin yiikiimliiliikleri

9-1- Uyelik aidatini muntazaman zamaninda édeme,

9-2- Birligin amacina yénelik calismalarda, kendilerinden istenecek gorevleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirme,
yukimlultga altindadir.

MADDE 10
Uyelikten ¢ikma

10-1- Birlik Gyesi istifa hakkina sahiptir.

10-2- Her lye, istedigi zaman kayith oldugu merkez veya sube baskanligina ulastiracagi yazili bir dilekge ile
{Uyelikten ayrilabilir. istifa_eden Gyenin dilekgesinin merkez veya sube yénetim kuruluna gelmesinden sonra
istifadan dontilmesi mimkiin degildir.

Asagida belirtilen hallerden birinin tespiti halinde tyelik kaydi, merkez ve sube yonetim kurulunca silinir.
10-3- Birlige liye olma hakkini kaybedenler,
10-4- Birlik tiztigline aykiri hareketlerde bulunanlar,

10-5- Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege birikmis borglarini sona erdirmez. Hakkinda gikarilma karari verilen Gyeye
yazili olarak tyelikten ¢ikarildigi bildirilir.

MADDE 11
Uyelikten ¢ikarilma

Birlik Gyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

- Birlik tiizigline aykiri davranislarda bulunmak,
- Verilen gorevlerden strekli kaginmak, &Q RN
- Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini zamaninda 6dememek,
- Birlik organlarinca verilen kararlara uymamak,
- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukgrida sayilan durumlar}ilan blrlnln tespiti halinde yonetim kurulu karara ile tyelikten ¢ikan
S vey(d cikarilanlar, lUye kay; defterlnd n snllrﬂMe birlik malvarliginda hak iddia edemez.

o” e
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Birlikten gikan




UCUNCU Kisim

BiRLIGIN ORGANLARI

MADDE 12
Birligin organlari agagida gosterilmistir.

12-1- Genel Kurul

12-2- Genel Merkez Yonetim Kurulu
12-3- Genel Merkez Denetleme Kurulu
12-4- Sube Genel Kurulu

12-5- Sube Yonetim Kurulu

12-6- Sube Denetleme Kurulu

BIiRINCi BOLUM
GENEL MERKEZ ORGANLAR

MADDE 13
Birlik genel kurulunun kurulus sekli toplanma zamani

Genel Kurul: Birligin en yiiksek organi Genel Kuruldur. Genel Kurul, Genel Merkez Asil {iyeleri, ve Denetleme
Kurulu Gyeleriyle, Sube Genel Kurulunca segilen delegelerden olusur. Onur Uyeleri, genel kurula katilabilir,
konusabilir, ancak oy kullanamazlar. Genel Kurul toplantiya yilin ilk alti ayi icinde Yonetim Kurulu tarafindan

cagirilir.

13-1 Her Yil Olagan Genel Kurul yapilr. Yonetim ve Denetim Kurullari segimi iki yilda bir yapilr.
13-2- Olaganustl toplanti;
13-2-1- Konsey karari ile,
13-2-2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun oybirligi ile alacagi kararile;
13-2-3- Aidat borcu bulunmamak kaydi ile Birligin tiim asil Gyelerinin be§te birinin yaznh |steg| ile.

Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulunun karari veya Birlige kayitli Gyelerin beste birinin yazili
dilekgesini inceleyip, nedenlerin énem ya da yerindeligini tartismaksizin, sadece istegin yontem yéninden Kanun

ve Tuzik hikimlerine uygun bulundugunu inceleyebilir.
Yoénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢cagirmaya zorunludur.

Yoénetim Kurulu’nun yedeklerle dahil tamamlanamamasi halinde Genel Kurul, mevcut Konsey tiyeleri veya Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan ayni siire icinde toplantiya ¢agrilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu veya Birlik tiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa, Genel Merkez Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan lye
tarafindan, yetkili Sulh Hukuk Mahkemesine bagvurularak, Birlik tiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir kurulu toplantiya

¢agirmasi talep edilir.

MADDE 14
Katilma hakki

.bQS-hlu.(

Asagida Durumlari Belirtilenler Genel Kurula Katilamazlar: J

14-1- Aidatlarini 6demeyenler,
>0 )
\ ]

14-2-/Gegici bir bicimde tyelik haklari askiya alinanlar,

14-3lizinli bulunanlar %




MADDE 15
Subelerin delege tespiti

Subelerin Genel Kurula delege géndererek katilimi ve temsil edilmesi
Yillik aidatini ddemis asil (iye oraninda ve asagidaki sekilde katilirlar:
- 1’den 10’a kadar lyesi olanlar 1,
- 11'den 20’ye kadar Gyesi olanlar 2,
- 20’den 40’a kadar tyesi olanlar 3,
- 40’tan 50’ye kadar tiyesi olanlar 4,
- 80’den fazla lyesi olanlar 5 delege gonderir.

Subeler bu oranlara gére sececekleri delegelerin adlari ile birlikte defterlerinde kayith ve aidatlari édenmis asil tye
sayisini da genel merkeze bildirirler. Delegelerin yolluklari subelerince 6denir. Yolluk, gergek yol masraflar ile
Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerine 6denen yurtigi yollugu miktarindan olusur ve Genel Kurul stiresini
gecemez. Bu toplantiya engeli nedeniyle asil delege katilamadigi takdirde yerine yedek delege katilir.

MADDE 16
Cagri usulii

Yonetim kurulu, birlik tizigline gore genel kurula katilma hakk bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 6nceden, gin(, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden az, altmis gtinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agn usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

16-1- Genel Kurul’a katilma hakki bulunan lyeler, en az on bes giin 6nceden, glind, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. )

16-2- Toplantiya ¢agri usull ve toplantinin ertelenmesine iliskin konular yonetmelikle diizenlenir.

16-3- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Birlik merkezinin bulundugu ilden baska yerde yapilamaz. Bu
toplantinin yapilacagi yerin, delegelerin sigabilecegi ve saglk yonlerinden elverisli bir toplanti yeri olmasi
zorunludur.

16-4- Toplanti Yeter Sayisi: Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt ¢cogunlugunun, tiizitk degisikligi ve
birligin feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimi ile toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci bir toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi Birlik Genel
Merkez Yonetim ve Genel Merkez Denetleme Kurullari tiye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 17
Toplanti usulii _ngg.bgg‘

Blylik Genel Kurul Toplantisi:
Birlik Genel Kurul toplantisinin agilisindan sonra, toplantlyi yénetmek (izere, bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman segilir. Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen konulaxin giimdeme alinmasi
zorunludur. Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizikk degisi
hallerinde ise Ggte ikisinin katiimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle top
durumufida ikinci toplantlda cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
kurullar{ Liye tam saynsn iki katindgn a/z;}a{naz
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Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tiyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari

karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de

yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onur tyeleri genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin lye olmasi halinde, tiizel kisinin y6netim kurulu

baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten

sorumludur.

MADDE 18
Bilyitk Genel Kurul gérev ve yetkileri

Buylk Genel Kurul, Birligin en yetkili organidir:
18- 1- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim ve denetim kurulu tyelerin segimleri agik oylama ile diger

konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Agik oylar, toplanti bagkani tarafindan sayilir ya da saydirilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin
salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiizitk degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
tgte iki cogunluguyla alinabilir.

18-2- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustiliip karara baglanir.
~1- Birlik organlarinin segilmesi, : : - R

2- Birlik tlizigunln degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gértstilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yénetim kurulunca hazirlanan biitcenin goristilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Birlik icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca birlik galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7-Birlik yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan bagskan ve tyelerine verilecek tcret ile her
turlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile birlik hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Birligin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirlmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

9-Birligin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tiye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

10-Birligin vakif kurmasi,

11-Birligin fesih edilmesi,

12-Yo6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi, 3§.q3.2,=u1

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

i/ Birligin en

Genel k?lrul, ihtiya¢c duyulmasi halinde tyelige kabul ve lyelikten cikarma hakkinda son ka
yetkili grgani olarak Birligin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

nel Kurulu Birligin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevd

ilbk Gyelik 6de}ﬁ' tut lrlarmjl af%
o~
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MADDE 19
Birlik Genel Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

19-1- Genel Merkez Yonetim Kuruly, 7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur.

19-2- Genel Merkez Yénetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tam sayisinin yarnisinin altina diserse;
Genel Kurul, kalan Yénetim Kurulu Uyeleri veya Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagrilir. Cagn yapilmazsa, Uyelerden birinin istemi Gzerine, sulh hakimi, t¢ Uyeyi Genel Kurulu

toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Madde 20
Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplanti, ¢agri usulii ve yeter sayisi

Genel Merkez Yénetim Kurulunun Toplanti, cagri usulii ve yeter sayisi agsagidaki gibidir:
20-1- Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerin yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa Genel Baskanin
bulunmadigi hallerde yetki verdigi Yonetim Kurulu tiyesinin baskanliginda toplanir.

20-2- Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Genel Merkez Yénetim Kurulu gerektiginde Genel
Baskanin cagrisi tizerine de toplanir.

20-3- Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitliginde Baskanin oyu iki oy sayilir.

20-4 Yazili ve gecerli 6zrii olmaksizin alti ay icerisinde (¢ toplantiya katilmayan Uye, yonetim kurulu Gyeliginden
cekilmisg sayilir.

20-5- Verilen kararlar, karar defterine yazilarak toplantida bulunan tiyeler tarafindan imzalanir ve ytriitlir.

Madde 21
Genel Merkez Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri

-Yénetim-kurulu-asagidaki-hususlari yerine getirir: =
21-1- Birligi temsil etmek veya bu hususta kendi uyelermden bll’ veya blrkagma yetkl vermek

21-2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

21-3- Birligin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

21-4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, birlige ait tasinir ve taginmaz mallari satmak, bina
veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, birlik lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

21-5- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

21-6- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

21-7- Her faaliyet yili sonunda birligin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu
calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

21-8- B,(Jt(;enin uygulanmasini saglamak,

k.aSba\L_‘
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irligin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

zuatin kend/i??\e verdigi/digey gorevleri ve yetkileri kullanmak,
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21-12- Genel Merkez Yénetim Kurulu, Birligin yiiriitme ve temsil organidir; bu gorevini kanuna ve Birlik thzUglne
uygun olarak yerine getirir.

21-13- Temsil gbrevi, Genel Merkez Yénetim Kurulunca, tyelerden birine veya bir Ggtincii kisiye verilebilir.

21-14- Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirir ve glindemi hazirlar.

21-15- Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Merkezi gegmis mali yili galisma raporu, bilango
ve kesin hesaplari ile gelecek mali yil biite tasarisini, personel kadrolarini ve gerektiginde tiizlik ile ilgili degisiklik
onerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Blyik Kurul'a sunar.

21-16- Layik goruldiugiinde onur Gyeligi tevcih eder. Birlige yaptiklari hizmet bakimindan yonetmelige gore hak
kazanmig kimselere takdirname, madalya ve bu gibi seyler verilir.

21-17- Gerekli yonetmelikleri yapar.

21-18- Tasinir, tasinmaz mal ve para bagislari ile yiikiimliiliik kosullu bagis ve vasiyetleri inceleyerek, geregine
karar verir.

21-19- Biitiin Birlik teskilati ve hizmet birimlerinin calismalarini inceler, kontrol eder, teftis ettirir, gerektiginde
sorusturma agar.

21-20- Yeni subeler acilmasina, mevcut subelerden herhangi bir nedenle ¢alismaz hale gelenlerin kapatiimasi
hususunda Biiytik Genel Kurul'a 6neride bulunur.

21-21- Sube Genel Kurulu hakkinda Genel Merkez Yénetim Kurulunca verilecek kararlara, alinig tarihinden itibaren
15 glin iginde yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglar.

21-22- Genel Baskan, Genel Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerine yilda l¢
ayi gegmemek Uzere izin verir.

7 2}23- Iﬁ’grsgﬁnglﬁkagirolanm dizenler.

MADDE 22
Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumlulugu

Genel Baskan;
22-1- Birligi temsil eder.

22-2- Genel Merkez Yénetim Kurulu Bagkanidir.
22-3- Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar veya hazirlattirir.
22-4- Ozel yada kisa stirede sonuglandirilabilecek konularda gegici komiteler olusturur.

22-5- Birligin hizmet ve ¢alismalarini, kanun, tizik ve yénetmelik hikiimlerine, Buyiik Genel Kurul ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunun kararlarina uygun olarak yurttar.,

22-6- Birligin ita amiridir. &a.as.zau.(

22-7- Birlik is yerlerini kurulug ve kadrolan, Birlik calisanlarinin 6zltk haklari ile ilgili olarak Genel Merkez Yénetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur. ’

22-8- Birligin ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerinin varliginda isine son verir, iginde yer ve

g(’jre\(iﬂi egistirebilir. )’
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22-9- Personel kadro giderleri ve sinirn Genel Merkez Yénetim Kurulunca saptanan diger harcamalari ve
sozlesmeleri yapar. Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan éngérilen harcamalar icin sadece 6deme emri

verme baskana aittir.
22-10- Sube gelirinin yetmedigi hallerde, Genel Merkezden ek 6denek génderir.

22-11- Genel Kurul’ un verecegi yetkiye istinaden tasinir ve taginmaz mallarin alim-satim, ipotek alinmasi ve
verilmesi islemini yapar, kiraya verir ve Birlik igin taginmaz kiralar.

22-12- Yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile, gelecek dénemlere ait biitceyi hazirlayarak Genel Merkez
Yonetim Kurulunca onaylanmis biitgeyi uygular.

22-13- Birlik Genel merkez 6rgiitiinii bagli birimlerini ve baskanliklarini denetler ve denetlettirir.

22-14-Kanunlarin, Birlik Tuiziigliniin ve Birlik calismalarinin gerektirdigi yénetmelikleri hazirlar ve Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

22-15- Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetki verdigi diger isleri yapar.

22-16- Yabanci uyruklu kisilerin Birlige tyeliginin kabulii halinde, bunlari on giin igcinde mahallin en baytk mulki
amirligine bildirir.

22-17- Kanun, Tizik yénetmelik hiikiimlerine, Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlarina aykiri hareket eden ve
ihrac edilen iiyeleri ve sube organlarinda gérevli kisileri gerektiginde toplam veya ferden ilk Genel Merkez
Yénetim Kurulu toplantisina sevk eder ve Kurulun kararina kadar isten el gektirebilir.

22-18- isten el gektirenlerin yerine yedekleri getirir. Sube organlarinin yedeklerle dahi kurulmamasi halinde,
Yénetim Kurulu icin bes, diger organlar icin g kisiden az olmamak sarti ile gegici kurullar meydana getirir, bu
durumda sube alti ay icerisinde Genel Bagkanlik¢a tespit edilen tarihte Genel Kurulunu yapmak zorundadir. Bu
degisiklik listesini, on giin icinde mahallin en biiyiik mulki amirligine bildirir.

22-19- Bu maddenin (22.17) bendlndersayllmls bulunan davranis ve fiillerini isleyen Genel Merkez Y6netim ve

“Genel Merkez Denetim Kurulu Uyelerini Konseye sevk eder ve Konsey kararinin kesmle;mesme kadar gorevden
uzaklastirabilir. Gérevden uzaklastirilan veya gekilmis sayilanlarin yerine yedek tiyeler goreve gagirilir. Asil tiyenin
yeniden goreve iadesi halinde yedek liyenin gérevi sona erer.

22-20- Genel Baskan yetkilerini, genel merkez yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

MADDE 23
Sayman

Sayman, muhasebeye iliskin tim belgeleri kontrol eder ve Birligin mali durumu konusunda Genel Merkez Yénetim
Kuruluna hesap verir. istem halinde, Birligin mali durumuna iliskin rapor hazirlar ve ilk gelen Yénetim Kurulu

toplantisina sunar.

MADDE 24
Sekreter

Genel Merkez yonetim Kurulunun tutanaklarinin yazilmasi sekreterin goérevidir. Sekreter ayrica yazismalardan,
toplanti gagrilarindan ve kayitlarin glinli giintine tutulmasindan sorumludur.

B Jel
MADDE 25 3Q =
Genel Merkez Denetleme Kurulunun tegkili

~ Gene rkez Denetleme Kuruluy, genel merkez ve genel merkeze bagl butin hizmet biriml
( 6netimsel islemlerini denetlemek u Uik Genel Kurul tarafindan mali, idari ve hukuki~ke dak
inda iki yll siife il segllen g{asﬂ ve erden olusur. Uye secilebilmesi icin birkige, asikdaimi ya d
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onur tyesi olarak kayith bulunmak sarttir. Genel Bagkanin uygun gordiigii hallerde, Genel Merkez Denetleme
Kurulu iyeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. S6z haklari vardir. Oy haklari yoktur. Bliyuk
Genel Kuruldan sonra, secimi izleyen 10 giin iginde, Genel Merkez Denetleme Kurul asil tiyeleri , en yasl Gyenin
baskanliginda toplanarak bir bagkan segerek calismalarini diizenler ve ig bolimii yaparlar.

Herhangi bir nedenle bir Gyenin ayrilmasi halinde Birlik Genel Bagkanliginca yedekten bir Uye davet edilir. Genel
Merkez Denetleme Kurul Baskaninin ayrilmasi halinde yeni baskan segimi yedekten tiye katildiktan sonra yapilir.
Kurul cogunlukla toplanir ve kararlarini oy coklugu ile alir. Kurul en az tig ayda bir kez toplanir.

MADDE 26
Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri

Genel Merkez Denetleme Kurulu, calismalarindan dolay Biiyiik Genel Kurula karsi sorumludur. Bu sifatla;
26-1- Kurul yapacagi bir plana gore Bilyiik Genel Kurul adina, ii¢ aydan ge¢ olmamak tizere, Birlik Merkezi ve genel
Merkeze baglh orgiitlerin (Birlik subeleri harig) her tiirli mali ve idari iglemlerini denetler. Denetlemelerde

gerekirse uzmanlardan da yararlanilir.

26-2- Denetleme sonuglari yazil olarak Birlik Genel Baskanligina sunulur.

26-3- Denetlemeler esnasinda her tiirlii evrak, defter, belge, kayit ve kiymetli evrak ilgililer tarafindan ibraz edilir.
26-4- Denetleme esnasinda sorusturmaya gerek goériilen hususlar hemen Birlik Genel Baskanligina bildirilir.

26-5- Kurul, yillik mali denetleme sonuglarina ait raporunu, Biyik Genel Kuruldan en az bir ay énce Biyik Genel
Kurulda, goriistilmek tizere Birlik Genel Baskanligina sunar.

26-6- Kurul, yillik mali denetleme sonugclarina ait raporunu, Bilyilk Genel Kuruldan en az bir ay énce Bliylik Genel
Kurulda, goriisiilmek tizere Birlik Genel Baskanhgina sunar. Kurul tyeleri, Buyiik Genel Kurulda, Konseyin ibrasina
kadar yapilan oylamalarda oy kullanamaz, ancak ibradan sonrakilerde oy kullanabilirler.

MADDE 27
___Birligin gelir kaynaklar, S . A s ———

Birligin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:
27-1-Uye Aidati: Uyelerden giris aidati ve yillik aidat olmak tizere iki ¢esit aidat alinacaktir. Alinacak miktarlar her

genel kurulda ayrica belirlenir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

27-2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile birlige yaptiklari bagis ve yardimlar.

27-3-Birlik tarafindan tertiplenen egitimler konferanslar paneller,cay ve yemekli toplantilar, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

27-4-Birligin mal ve nakit varligindan elde edilen gelirler,

27-5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

27-6-Birligin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanglar.

Lo 20U




iKINCi BOLUM

MADDE 28
Birligin sube organlari

Subeler, Kanunlar ve Tiiziik hiikiimleri geregince Birlige bagli; hak ve varligi Birlik bunyesine dahil, Birlik amag ve
calisma konulari dogrultusunda yetkili kilindigi alanda Yonetim Kurulu kararlari ile 6zerk calismalarda bulunmakla
gorevli, Birlik Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri “Subeler Yonetmeligi” hiikimleri uyarinca belirlenmis, tim
islemlerden dogan hak ve borglarindan 6tiirii Birligin subesinin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Birlik bagl

organidir.

MADDE 29
Subeler kurulusu

29-1- Birlik, gerekli goriilen yerlerde Bilyiik Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla Birlik Merkez Yonetim
Kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirine sube kurulus

bildirimini ve gerekli belgeleri verir.

29-2- Sube kurucularinin, subenin agilacagi yerde en az 6 aydan beri oturmakta olmalari zorunludur.
29-3- Sube kurulus bildirimin icerigi ve gerekli belgeler, yonetmelikte gosterilir.

MADDE 30
Sube Genel Kurulunun yapisi ¢cagri ve toplanti usulii

Sube Genel Kurulu subenin en biiyiik organidir. Subede kayith asil, ve onur tyelerinden olusur ve her yilin ilk alti
ayinda Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Toplanti tarihi, giinii, saati ve yeri delegelere yaz ile bildirmekle beraber, 15 giin énce yerel haberlesme
araclariyla da duyurulur. Genel Baskanlik Sube Genel Kuruluna gozlemci gonderebilir. Olagan toplanti icin yeterli
cogunluk Sube Yénetim Kurulunun disinda en az 10 iiyenin daha katilimiyla miimkiin olabilir. ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa toplanti ertesi giine birakilir. Burada yeterli cogunluk sayisi kosulu aranmaz. Herhangi bir
engel ylziinden Sube Genel Kurulu toplanmazsa, Genel Merkez Yénetim Kurulunun izni alinarak, sonraki bir ay
icinde toplanmak {izere geri birakilir. is basinda olan Sube Yénetim Kurulu bu toplanti sonucuna kadar gorevine
devam eder. Sube Genel Kurulunun Tizik hikimlerine uygun olmadigi anlasilirsa, Genel Merkez Yonetim
Kurulunca gecersiz sayilarak séz konusu genel kurul olaganlstii toplantiya c¢agirilir. Olaganisti toplanti,
duyurusundan sonraki yedi glin icinde yapilir. Burada yeterli gogunluk sayisi kosulu aranmaz. Sube Genel
Kurullarinin isleyisi ve yonetimi, segimler ve diger hususlar hakkinda Biiyiik Genel Kurul yéntem ve hikimleri

uygulanir.

MADDE 31
Sube Genel Kurulunun gérevleri

Sube Genel Kurulu;
31-1- Subenin gegmis mali yila ait ¢alisma raporunu bilango ve kesin hesaplari ile gelecek mali yil biitge tasarisini,

Genel Merkezin onayina sunulmak tizere inceleyerek kabul ve Sube Yonetim Kuruluna ibra eder.

31-2- Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini secer.

_"’a.ab- 2oty

31-3- Dilek ve 6nerileri inceler ve degerlendirir.

31-4- Onur Uyeligi, madalya, takdirname ve sair sunu a}f«m/verilmesini uygun gordigi kisilerin gagekcesiyle birlikte
Genel Merkeze 6nerilmesine karar verir.

31-5- 14.Maddedeki esaslara gore, biylk ge urglagonderilecek delegeler ile yedeklerini secer{Genel Merkez

Denetl Kurulu Gyelegj; Blyuk Geng| Kuruld de| ftemez ve Sube Yonetim Kurullarin amazlar.
R S%\ (
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MADDE 32
Sube Genel Kurulunun yapisi ve toplanti usulii,

Dernekler kanunu usul ve hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 33
Sube Yoénetim Kurulunun gorevleri

Sube Yonetim Kurulu, gérevlerinden dolay Sube Genel Kuruluna ve Genel Merkeze karsi sorumludur. Bu Sifatla;
33-1- Subeyi kanun, tiiziik yénetmelikler ve Genel Baskanlik genelge ve emirlerine uygun olarak yénetir.

33-2- Sube denetleme kurulunun raporlariniinceler ve gerekli islemleri yapar.

33-3- Uyelik icin yapilan bagvurulari en ge¢ otuz giin iginde kabul veya red seklinde karara baglayip sonucunu
ilgisine yazi ile bildirir.

33-4- Subeye ait biitiin kayit ve hesaplari diizenler. Hizmetin gerektirdigi blitge harcamalarini yapar
33-5- Subenin personel ihtiyaci icin uygun goriilen personeli ise almak lizere Genel Baskanliga teklif eder.
33-6- Genel Kurul tarihini tespit eder ve buna gore gereken islemleri yapar.

33-7- Organlara secilenleri Genel Baskanliga ve yedi gtin igerisinde mulki amirlige bildirir.

33-8- Kanun, Tuzik, Yonetmelik hiikiimlerine ve Genel Baskanlik genelge ve emirlerine, Birligin onur ve yararlarina
aykiri davranan ve Birligi siyasete ara¢ eden, Sube organlarinda goérevli tyeleri ile diger tyeler ile personeli Genel

Bagkanliga bildirir.
33-9- Butgeyi hazirlar, gelir-gider hesaplarini inceler.

33-10- Sube Genel Kuruluna sunulmak tizere, iki yilik déneme ait faaliyet raporu ve hesap raporunu hazirlar.

33-11- Subenin alacaklarini ve kira iliskilerini takip eder.

MADDE 34
Sube Bagkaninin gorevleri

Sube Bagkan;
34-1- Sube Yonetim Kurulunca segilir ve subeyi temsil eder.

34-2- Sube Baskaninin bulunmadigl zamanlarda baskanin yerine birakacagl yonetim kurulu tyelerinden birisi
vekalet eder. Sube baskani ayrilmadan evvel vekil tayin ettigi kisiyi Genel Baskanliga bildirir.

34-3- Sube Yoénetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar ve yénetim kurulu toplantilarinin siiresinde
yapilmasini saglar ve toplantilara bagkanlik eder.

34-4- Subenin tiim idari ve mali iglerinin, kanun, tiiziik, yonetmelik, emir, genelge Sube Yénetim Kurulu kararlarina
uygun olarak yurutilmesini saglar.

34-5- Genel Bagkanliktan aldigi yetki ile Birligi yargi ve icra mercilerinde temsil eder. Bu sifatla dava agar, hasim
olur, icra takiplerini yapar, protesto veya ihtarname keside eder ve itiraz ya da sikayette bulunur. 3=3.22u

N

34-6- Sube hesaplarinin giinii glintine tutulmasini saglar. Para ile ilgili islemlerde gerekli belgelel, subg saymani ile

lar. w
W
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'34-8- Genel Baskanliktan aldigi yetki ile yiiriittiigi islerin seyri ve neticesi hakkinda Genel Bagkanliga bilgi verir.

34-9- Uyeligi kabul yada reddedilenlere yazili duyuruda bulunur. Uye kayitlarini tutar.Uye kayit defterine kayitli
tiyelerin tam listesini, defterdeki bilgileri de kapsayacak sekilde her yil sonunda yil icerisindeki degisiklikleri ise her
iic ayda bir Genel Baskanhga bildirir. Yabanci uyruklu kisilerin Birlige tiyeliginin kabulii halinde bunlari on giin
icinde mahallin en biyiik malki amirligine bildirir.

MADDE 35
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Sube Genel Kurulundan
sonra, secimi izleyen on giin icinde, Denetleme Kurulu asil Gyeleri, en yasli tyenin baskanliginda toplanarak bir
baskan secer ve gorev bélimii yapar. Denetleme Kurulunun herhangi bir tyenin halinde Sube Baskanlginca
yedekten siradaki liye davet edilir. Denetleme Kurulu baskaninin ayrilmasi halinde yeni baskan secimi yedekten

tye katildiktan sonra yapilir.

MADDE 36
Sube Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruluna ve Genel Merkeze karsi sorumludur. Bu sifatla;
36-1- Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir subenin bitun kayit ve hesaplarini kontrol ederek sonucunu bir rapor

halinde Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Baskanliga gonderir.

36-2- Denetleme Kurulu, ferden veya kurul olarak, gerekli gérdiigii zaman sube hesaplarini, kasayi ve islemleri
kontrol eder.

36-3- Calisma donemi hakkinda Sube Genel Kuruluna rapor verir.

36-4- Denetleme Kurulu Uyeleri, Sube Baskaninin gerekli hallerde Sube Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler,
s0z haklari vardir, oy haklar yoktur.

DORDUNCU BOLUM
BiRLIGIN MALi HUKUMLERI

MADDE 37
Gelirler

Birligin gelirleri;
37-1- Giris ve Uye aidatlari,

37-2- Her tirll bagis ve yardimlar ile yetkili makamin onayi ile yaratilmis kaynaklar,
37-3- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar
37-4- Verilen hizmetler karsihginda alinan Gcretler, o8 B |

37-5- Birligin mal varligindan elde edilen kira ve diger gelirler,

37-6- Birlik tarafindan yapilan yayimlar, tertiplenen piyango, balo eglencesi, temsil, konser, bilgi ve spor
yarigmalari, sempozyum ve konferans gibi etkinliklerden saglanan gelirler,

/M 37-7- Devlet, i /elediye ve kamu kuruluslar stibvansiyonlari,

7




Giris ve'yillik Giye aidatlari ve gecikme faizleri, her yil igin Bilyiik Genel Kurulca belirlenir. Uye aidatlar, 1/2 ‘ser
oraninda ait oldugu yilin en son 31 Temmuz ve 31 Ocak tarihine kadar odenir. Birlik, Tiiziiglinde gosterilen
amaglar, calisma konulari veya galisma bigimleri dogrultusunda, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslarindan sosyal amagli deneklerden ve tiizel ve ézel kisilerden yardim kabul edebilir. Ancak adi gegen

birliklere ve derneklere maddi yardimda bulunamaz.

Birligin yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerden yardim almasi igisleri Bakanhginin izni ile olur. Odenek
kapsaminda yer alan tasinir sermaye, devlet bankalarina vadeli mevduat, devlet tahviline borsaya kayitl yatirim
sirketleri tahvillerine veya yatirim fonlarina veya Merkez Bankasi tarafindan avans teminati olarak kabul edilen

tahvillere yatirilabilir.

MADDE 38
Biitce

Birligin Biitgesi;
38-1- Birligin blitce yili 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralikta sona erer.

38-2- Subelerin biitceleri, Sube Yénetim Kurularinca hazirlanip, onaylanmak tizere ekim ayi sonuna kadar Genel
Baskana sunulur.

38-3- Birligin, bir yillik gelir ve giderleri, kasim ayi sonuna kadar yapilacak bir biitge ile diizenlenir ve Genel Merkez
ile subeler, faaliyetlerini bu biitgeye gore yurutdrler.

MADDE 39
Gegici Gorev Giderleri ve Odemeler

Birligin Biitcesinden Karsilanmak Uzere, Yonetmelikle Belirlenecek Esaslara Gore;
39-1- Gorevlendirilen merkez ve sube organlarinda gorevliler ile diger kisilere yolluk

39-2- Genel Bagkana temsil 6denegi verilir.

MADDE 40
Sube giderleri

40-1- Personel giderleri ile zorunlu giderler, subeler vasitasiyla elde edilen Birlik gelirlerinden karsilanir.

40-2- Subelerin, Birligin amaci dogrultusundaki faaliyetleri icin yapacaklari harcamalar, Genel Baskanlik¢a 6denek
tahsisi suretiyle karsilanir.

40-3- Elde ettikleri gelirlerle, giderleri karsilayamayan subelerin durumu Genel Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirmeye alinir.

MADDE 41 e
QAW
Gelir ve Giderlerde Usul £ >

Birlik gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgenin saklama siiresi, &zel
kanunlarda gosterilen daha uzun streye iliskin hikimler sakli kalmak (lizere bes yildir. Birlik gelirlerinin
alinmasinda kullanilacak alindi belgesi Maliye Bakanhginca bastirilir. Alindi belgesinde, édeme ve bagista
bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur. Maliye bakanhgi yazili istemden itibaren otuz gii
saglayamazsa, Birlik, 6zel olarak bastiracagi alindi belgelerini mahallin en biiyiik miilki amirligidg onaylatarak bagis
ve aidat kapul edebilir. Maliye Bakanlginca resmi alindi belgesi saglandiktan sonra ©zé

itk miilki am%i bild}/ri .




BESINCi BOLUM
CESITLi HOKUMLER

MADDE 42
Gorev yasagi

Birlik Organlarinda gorev alanlar;
42-1- Genel Merkez ve subelerin Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, birlikte tcretli gérev yapan Birlikle ilgili

islerde yiiklenici veya vekil olarak is ve ticari iliski kuramaz veya dava alamazlar.

42-2- Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri, Sube Yénetim Ve Denetleme Kurullarinda gorev alamazlar. Merkez
ve Sube organlarinda gorevli Uyelere Birlik tasinmazlari kiraya verilemez.

42-3- Birbirlerinin birinci dereceden yakini olanlar; Merkez ve Sube Yénetimi ile Denetleme Kurullarinda gorev

alamazlar.

42-4- Birlikte calismakta olan personel, delege olamaz ve Birlik organlarinda gérev alamazlar.

42-5- Birlikte (cretle calismis personel, merkez ve sube organlarinca gorev yapmis Uyeler goérevlerinden
ayrildiklarindan itibaren iki yil gegmeden birlikte ticari iliski kuramaz.

42-6- Bu maddenin 42-1, 42-2, 42-3 ve 42-4 bentleri hitkiimlerine uyulmadiginin tespiti halinde ilgili Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyeleri, bu gérevlerinden gekilmig sayilr.

MADDE 43
Kendiliginden sona erme

Birlik, asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:
43-1- Amacin gerceklesmesi, gerceklesmesinin olanaksiz hale gelmesi veya sliresinin sona ermesi,

43-2- {lk Genel Kurul toplantisinin Kanunda éngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin olusturmamis

olmasi : e i , — - e e —
43-3- Borg 6demede acze diismis olmasi

43-4- Tuzlik geregince Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

43-5- Olagan Genel Kurul Toplantisinin iki defa Ust Gste yapilamamasi.

Bu durumda birlik Gyelerinden herhangi biri, sulh hakiminden, Birligin kendiliginden sona erdiginin tespitini
isteyebilir.

MADDE 44
Genel Kurul karari ile sona erme

Birligin amaci, Kanuna ve ahlaka aykiri hale gelirse, Cumhuriyet Savcisinin veya bir ilgilinin istemi Gzerine
mahkeme, Birligin feshine karar verir. Mahkeme, dava sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli bitiin énlemleri

alir.

MADDE 45 a3 201y
X

Kapatma

Subelerin k? atilmasi halinde tasinir ve $Inrﬁ‘M|larl ile para haklari Birligine, Birligin so
Biflik tarafirjdan kurulan v/zﬁlﬂar intikal d%y."
J

J
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MADDE 46
Tasfiye

46-1- Sona eren Birligin mal, para ve haklarini tasfiyesinin esaslar, Biyik Genel kurul karari ile tespit edilir. Biyiik
Genel Kurulca bir karar alinmamis veya Genel Kurul toplanmigsa, Birligin bitiin para, mal ve haklan Hazineye

intikal eder.

46-2- Mahkemece Birligin kapatilmasi halinde, biitiin para, mal ve haklari Hazineye intikal eder.

46-3- Bu konu ile ilgili diger hususlarda Dernekler Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 47
Tasinmaz mal edinme

Birlik, ikametgahi ile amac ve faaliyetleri icin gerekli olanlardan bagka taginmaz mala sahip olamaz. Birlik
tarafindan satin alinan veya bagis ve vasiyet yoluyla Birlige intikdl eden taginmaz mallarin Birlik adina tapuya
tecilden itibaren ii¢ ay icinde igisleri Bakanligina bildirmek zorunludur. Bunlardan birinci fikra esaslarina gore,
Birlik ihtiyacindan fazla oldugu tespit edilenler, icisleri Bakanliginca belli edilen siire iginde Birlik tarafindan paraya

cevrilir.

MADDE 48
Sandik kurma

Birlik, saglanan kari tyelerine paylastirmamak, bono, faiz veya baska adlarla tiyelerine aktarmamak kosuluyla,
tyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurulabilir

MADDE 49
Lokal agma

Birlik Merkez ve subelerinin bulundugu yerlerde, mahallin en blytik mulki amirinden izin almak kosulu ile, birer
lokal acabilir, isletebilir ve islettirebilir. Lokal agilma, ¢alisma, yonetilme, yararlanma gibi hususlari, Birlik yonetimi
~ duzenler. - ' ] ' [ e

MADDE 50
Amblem
Birlik amblemi gérsel olarak asagidaki sekilden ibarettir:

(/Kue

Birlik amblemi, Genel Merkez Yonetim Kurulunun izni olmadan uyeler dahil kimseye dagitilamaz, satilamaz ve
amac disi kullanilamaz.

ULUSAL KALIP URETICILERI BiRLiGi
AMBLEMININ GORSEL VE SEKiLSEL ANLATIM BELGESI

A — SEKILSEL ANLATIM ;
e TR - adeag
ULUSAL KALIP URETICILERI BiRLiGi . S i
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B- SEKILSEL ANLATIM: Beyaz bir seritle birbirinden ayrilmis, turkuvaz mavisi ve siyah renklerden olusan geometrik
iki motifin birbirini kavrayarak ic ice gegmesi ile meydana gelmis bir dairedir. Her iki rengin birlegerek dis konturda
olusturdugu daire diinyayr sembolize etmektedir. Turkuvaz renk Tiirkiye kalipgilarini, siyah renk Diinya kalipgilarini
temsil eder. Geometrik olarak birbirinin igine gegmis siyah ve turkuvaz formlar ayni zamanda kalipgiliktaki erkek
ve disi formlar simgelemektedir. Siyah ve turkuvaz formlarin i¢ ige gecerek birbirini kavramasi ise birlik ve
beraberligi ve Turk kalipciliginin UKUB vasitasiyla diinya tiretim endustrisi ile bitiinlegmesini ifade etmektedir.

UKUB, Ulusal Kalip Ureticileri Birligi’ nin kisaltilmigidir.

MADDE 51
Personel ve isgiler

Birlik is hizmetlerinin yiiriitilmesi igin yeterince personel ve is¢i alinabilir. Stirekli atamalar galisma dénemi butgesi
kadro cizelgeleri dogrultusunda, gegici atamalar ise biitcede dngoriilen édenek geregince yapilabilir. Personel ve
isciler, is kanunu, Personel Ozliik Haklari Yonetmeligi hitkiimlerine gore ise alinir, galistirilir ve islerine son verilir.

MADDE 52
Defter ve kayitlar

Birlik asagida yazilan defterlerini tutar:
52-1- Uye Kayit Defteri: Birlige girenlerin kimlikleri, giris tarihleri, yillik 6dentileri bu deftere yazilir.

52-2- Karar Defterleri: Yonetim Ve Denetleme Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu defterlere yazli ve
kararlarin alti baskan ve tyelerce imzalanir.

52-3- Gelen ve Giden Evrak Defterleri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere kaydolunur. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalarinda saklanir.

52-4- Gelir ve Gider Defteri: Birlik namina alinan biitiin paralarin alindiklari ve harcanan paralarinda verildikleri
yerler, acik ve diizenli olarak bu defterlerde gosterilir.

—52-5-Biitge, Kesin-Hesap-ve Bilango-Defteri: Biitge kesin-hesap-ve-bilan¢olar bu-deftere-iglenir.————
52-6- Demirbag Defteri: Birlige ait demirbas egyalar be deftere islenir.
52-7- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alinan alindi belgeleri bu deftere islenir.

Bu maddede sayilan defterlerin noterden onayli olmasi zorunludur.

MADDE 53
Organlara segilenlerin idareye bildirilmesi

Genel Kurulca yapilan seg¢imi izleyen bir ay icinde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan; Yonetim ve Denetleme
Kurullari ile Birligin diger organlarina segilen asil ve yedek tyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve
tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari Birlik merkezinin bulundugu yerin en biyik mdlki amirligine yaz ile
bildirilir. :

MADDE 54
Gegis uygulamasi Rea 0] asly

Birlik tarafindan sube agilincaya kadar;
54-1- Tuzlkteki subelere iliskin hitkiimler uygulanamaz.




MADDE-55
ilk Genel Kurulun ¢agn usulii, toplanti yeri, toplanti yeter sayisi ve usulii

Birligin olagan Kurul toplantisi kurulusuna izin verildigine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin Birlige tebliginden
itibaren 6 ay icinde yapilir. ik Genel Kurulun toplantiya ¢agri usulii, toplanti yeri, toplanti yeter sayisi ve usuli
tiziigiin 15,16 ve 17 madde hiikiimlerine belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Gegici Yonetim Kurulunca yerine

getirilir.

MADDE 56
Yiriirliik

Bu tiiziik hiikiimleri kurulus bildirisi ve eklerinin Birlik Merkezinin bulundugu mahallin en biiyiik mulki amirligine
verildigi tarihten itibaren yirirluge girer.

MADDE 57
Yiiriitme

Bu Tiiziik hitkiimlerini Birlik Genel Bagkani ve Birligin yetkili organlar ylratir.

MADDE 58
Kurucular

Birligin kurucularinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, ikametgahi ve uyrugu asagida
gosterilmistir.

58.1.Fahrettin GULENER 1951- Sanayici Cekirge, Asiklar Yolu ,Gonca Giil S. A/28,BURSA
58.2. Veysel Celal Beysel 1952- Sanayici Bademli Evleri, Kameliye S. No:47 Bademli/BURSA
58.3. M. Celal Gokgen 1959- Sanayici Cekirge C. Mutlu S. Gékgen 3 Apt. 9/21, BURSA
58.4.Savag Arikan 1942-Gn.Md.  Muavini Bademli, Akmankent 1 No:211 Mudanya / BURSA
58.5.Faik Celik 1953-Sanayici Bademli Kéyii, Akman Karagoz Sit.No:23 Mudanya/ BURSA
58.6. Samil Jane 1951-Genel Midir Kiikiirtld Mah. Mutlular C. Kadife S. Havuzlupark Apt. B Blok 9 /4
BURSA
| 58.7.Turgut Sahin B | 1954-Sanmayici | Hudavendigar M. Hayran CNo:31BURSA |
58.8.Celal Sénmez 1953- Sanayici Gekirge C. Lofcali Apt.149/13 BURSA
58.9.0rhan Yildirimgakar 1943- Genel Mudir Niliifer Koy, Kolej C, Paradise Sit.233 Osmangazi BURSA
58.10.ihsan Delidmeroglu 1942-Genel Mudiir Kukirtli C. Oylum Ap.A Blok No:13 BURSA
58.11. irfan Demirdiizen 1950- Sanayici Gekirge Bayir S. Nurgat Bey Sit. A Blok D.7 BURSA
58.12.Kamil Muzaffer Soykal 1955- Genel Miidiir 4.levent, Saglam Sit. Blok No: 1-C/16 Uskiidar/ Istanbul
58.13.Mehmet Altan Karapasaoglu 1940- Milletvekili Oran M. T.B.M.M. Lojmanlar C. No.10 ANKARA
58.14. Meuvci Ergiin 1949- Hukukgu Orgii Sok.No:4 D.3 Asagi Ayranci ANKARA
58.15. Bilgin Kaftanoglu 1939- Prof. Ogretim Gérevlisi Gama Sitesi, Birecik Sokak No: 32 Cay Yolu, ANKARA
58.16.Mehmet Emin Yurci 1947-Prof, Ogretim Gorevlisi Sair Nedim Cad. No: 143/5 Begiktas/ISTANBUL
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BIRLIGIN ADI

BIRLIGIN IKEMATGAH ADRESI

iL/ILCESI

TELEFON NUMARASI

FAALIYET iLi

: BURSA

:0224 2615892

:BURSA

(TEK iL /BIRDEN FAZLA)

BIRLIGIN AMACI

BiRLIK KURULUSU BILDIRIMi
: ULUSAL KALIP URETICILERI BIRLIGI

: DEMIRTAS ORGANIZE SANAYi BOL. NiLUFER SOK.

: Uyeleri arasinda kiiltiirel, mesleki, teknolojik hukuki ve idari
Konularda igbirligi, dayanisma ve bilgi alisverisi saglamaktir.

1.Kitlk No:

2.Kurulug Tarihi:

3.Nev'i:
4.Alt Nev'i:

5. Genel Kurul Yil:

6.Kon-Fed-Mer-Sub:
7.Ust Kurulus Numarasi:
8.Kurucu Uye Sayisi:

Sira Adi Soyadi Baba—AnaAdi | Dogum yerive Niifusa Kayith Tabi | Cinsiye | Meslegi Ogrenim Durumu Adresi
No tarihi Oldugu Yer yet t
| Fahrettin Vehbi-Uffet Gilan-1951 Bursa Ti€ E Sanayici, Makine Miihendisi | Gekirge, Agiklar Yolu,
Glener Osmangazi Bursa Yitksek Okulu Goncagiil S. A/28 -
Tuzpazari Milletvekili BURSA
2 Veysel Celal Mehmet - Bursa-1952 Bursa T.C E Sanayici, Yiksek Kimya Bademli Evleri Kamelya
Beysel Nebahat Yenisehir is Adami Mihendisi S. No: 47 Bademli
Hidirbali BURSA
3 M. Celal Memduh- Bursa-1959 Bursa D E Sanayici, Sean Joseph Lisesi Cekirge Cad. Mutlu
Beysel Mehmet Osmangazi is Adami S.Gokgen 3 Apt. 9/21
Zehra -Deniz Maksem BURSA
4 Hagim Savas Mehmet-Rahmi | istanbul-1942 Bolu,Merkez T.C E Genel Mudiir Miihendislik Bademli,
Arikan Hatice Tabaklar Muavini Fakdiltesi Akmankent1No:211
Mudanya BURSA
5 Faik Celik Bulduk-Hanim inler-1953 Bursa T.C E Sanayici Orta Ogretim Bademli Kéy(, Akman
Osmangazi Karagoz St.N:23
Kukurtlt Mudanya BURSA
6 Samil Jane Tahir-Nezihe Reyhanli-1951 Hatay T.C E Endustri ODTU Miihendislik | Kiikiirtli
Reyhanli Mithendisi Fakultesi Mh.MutlularC.KadifeSo
Bayir k.Havuzlar Apt. B Bl.9/4
BURSA
7 Turgut Sahin Halim -Asiye Caykara-1954 Trabzon T.C E Sanayici Egitim Enstitlisu Hudavendigar M.
Caykara Hayran C. No: 31 BURSA
Tagkiran
8 Celal Sénmez Ali Osman inegl-1953 Bursa T.C E Sanayici Uludag Cekirge Cad. Lofgali Apt.
Meryem inegol Universitesi 149/3 BURSA
Orhaniye isletme
9 Orhan Bekir-Meliha Osmangazi- Bursa T.C E Genel Miidiir istanbul Uni. Niliifer Kéyii Kolej Cad.
Yildirimgakar 1943 Osmangazi ik. Tic. ilim. Paradise Sit. No: 233
Elmasbahgeler Akademisi Osmangazi BURSA
-10———(-thsan——{-Numan-ismet—{-Ahlateik; 1942 Bursa——— 1 TC— | E—— | GenelMidir———{ Teknik Yitksek | Kiikiirt}i C.-Oylum Apt.——
Delibmeroglu Osmangazi Ogretmen Okulu A Blok No. 13
Elmasbahgeler BURSA
11 irfan Muharrem- Karagar-1950 Ankara T.C E Kalipgi Sanayi Sanat Okulu Cekirge, Bayir S. Nursat
Demirdiizen Zekiye Beypazari Mezunu Bey Sit. ABlok D. 7
Karasar,Gazi BURSA
12 Kamil Ali Dinger- Uskiidar-1955 istanbul T.C E Sanayici Makine Mihendisi | 4. Levent Saglam S.Bl
Muzaffer Emine,Saime Usktidar No:1/C D.16 Uskiidar
Soykal Tembel Mehmet ISTANBUL
13 Mehmet Ali-Fatma Bursa ,Gemlik Bursa T.C. E Bursa i. Uni. Oran Mh. T.B.M.M.
Altan Gemlik Milletvekili Fen- Ede.Fak. Lojmanlar Cad. N.10
Karapasaliogl Balikpazari ANKARA
u
14 Mevci Ergiin Hikmi-Zarife Elazig,Merkez Elazig T:€ E Hukukgu Hukuk Fakdltesi Orgii Sok. No: 4/3 Asag)
Merkez Ayranci ANKARA
Baglarca
15 Prof. Dr. Bilgin | Fikret- Zahide Ankara, Ankara T.C E Prof. Ogretim Makine Miihendisi | Gama Sit. Birecik
Kaftanoglu Gankaya Gankaya Uyesi S.No:32 Cay Y. 06530
Seyran ANKARA
16 Prof. Dr. Sadi- Sidika izmir,Bergama izmir T.C E Prof. Ogretim Makine Sair Nedim Cad. No:
Mehmet Emin Bergama Uyesi Mihendisi 143/5 Sair Nedim Apt.
Yurci Besiktas ISTANBUL
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ULUSAL KALIP URETICILERI BIRLIGi
GECICi YONETIM KURULU UYELERI iLE
TEBLIGAT ALMAYA YETKILi KiSILER LISTESI

Gegici Yonetim Kurulu Adi-Soyad Adres
1- Bagkan Samil 0ZOGUL

2-Bagkan Yardimcisi Levent GANIYUSUFOGLU

3-Sayman Ayhan DEMIRKOL

4-Uye Clineyt OZUMAR

5-Uye Ahmet KOG

6-Uye Cem Giiray EREL

7-Uye Ahmet KURU

TEBLIGAT ALMAYA TETKILI KiSi

Yonetim Kurulu Baskani Adi Soyadi : Samil OZOGUL

Adres : Tekis Teknik Erozyon Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.
Taysad Organize Sanayi Bolgesi 14. Yol 1. Cad No 87
Sekerpinar / KOCAELI

Telefon 1262 658 04 04

Faks 1262 658 04 13

ULUSAL KALIP URETICILERI BiRLIGI YONETIM KURULU
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